
Valtion liikuntabudjetti ja sen kehitys



Liikuntapolitiikka
• Hallitus edistää koko elämänkaaren mittaista liikunnallista elämäntapaa. 

Tavoitteena on erityisesti liikkujien määrän ja osallisuuden lisääminen. 
• Selvitetään syyt liikunnallisesta elämäntavasta syrjäytymiseen ja luodaan 

edellytyksiä, joilla liikuntaa voidaan eri väestöryhmissä lisätä.
• Parannetaan arkiliikunnan mahdollisuuksia yhdyskuntarakennetta kehittämällä ja 

laajoja käyttäjäryhmiä palvelevien liikuntapaikkojen esteettömyyttä lisäämällä.
• Harrastusmahdollisuuksien tasa-arvoon erityisesti lasten ja nuorten osalta 

kiinnitetään erityistä huomiota.
• Liikkuva koulu -ohjelmaa jatketaan. 
• Huolehditaan opiskelijaliikunnasta. 
• Työyhteisöliikunnan hyviä käytäntöjä juurrutetaan pysyviksi ja kannustaviksi 

työelämän toiminnoiksi.
• Hallitus korostaa suomalaisen liikuntakulttuurin moniarvoisuutta ja keskinäistä 

kunnioitusta sekä sen roolia maahanmuuttajien kotoutumisessa. Jatketaan 
maahanmuuttajien kotouttamista liikunnan avulla kehittämisohjelman esityksiä 
huomioonottaen.

• Edistetään matalan kynnyksen seuratoiminnan kehittämistä ja toimenpiteitä, joilla 
seura- ja kansalaistoimintaa voidaan entistä paremmin paikallisesti tukea.

• Liikuntalain uudistamisella edistetään koko liikuntajärjestelmän rakennemuutosta. 



Olosuhteet:
• Parannetaan arkiliikunnan mahdollisuuksia yhdyskuntarakennetta 

kehittämällä ja laajoja käyttäjäryhmiä palvelevien liikuntapaikkojen 
esteettömyyttä lisäämällä.

• Kehitetään määrätietoisesti pyörä- ja kävelytieverkostoa ja edistetään 
kävely- ja pyöräilystrategian toimenpiteitä.



Lapset ja nuoret
• Lasten, nuorten ja perheiden asioiden yhteistyötä 

valtioneuvostossa parannetaan luomalla toimiva koordinaatio 
asianomaisten ministeriöiden (STM, OKM, OM, TEM) välille.

• Varhaiskasvatuksen ja päivähoitopalvelujen lainsäädännön 
valmistelu, hallinto ja ohjaus siirretään opetus- ja 
kulttuuriministeriöön. Varhaiskasvatuksen yhteistyötä sosiaali- ja 
terveydenhuollon kanssa tiivistetään.

• Valmistellaan perusopetuksen tavoitteiden ja tuntijaon vuonna 2016 
tapahtuva uudistaminen vahvistamaan taito- ja taideaineiden 
opetusta, liikuntaa...



• Vakiinnutetaan koulujen kerhotoiminta, joka yhdessä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan kanssa antaa oppilaalle mahdollisuuden 
harrastuksiin koulupäivän yhteydessä. Lisätään aamu- ja 
iltapäivätoiminnan tarjontaa perusopetuksen 1-2 luokan oppilaille sekä 
erityistä tukea tarvitseville.

• Koulujen liikuntatiloja ja muita tiloja hyödynnetään vapaa-ajan 
toiminnassa yhteistyössä mm. liikuntaseurojen kanssa. Kansalaisjärjestöille 
sekä muille yhteiskunnallisille liikkeille luodaan mahdollisuudet esitellä 
toimintaansa kouluissa. 

• Kavennetaan kouluterveydenhuollon alueellisia eroja varmistamalla 
neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta sekä lasten ja 
nuorten ehkäisevästä suun terveydenhuollosta annetun asetuksen 
toimeenpano.



Työhyvinvointi

• Osaavat ja hyvinvoivat ihmiset ovat Suomen keskeisin taloudellinen 
menestystekijä. Työelämää kehitetään työssä jaksamisen 
vahvistamiseksi ja tuottavuuden parantamiseksi.

• Työ- ja elinkeinoministeriö asettaa työryhmän valmistelemaan 
työelämän kehittämisstrategian, joka valmistuu vuoden 2012 
alkupuolella. Strategian tavoitteena on parantaa työllisyysastetta, 
työelämän laatua, työhyvinvointia ja työn tuottavuutta. Strategian 
toteuttamiseksi yksityisen ja julkisen sektorin työpaikoilla 
käynnistetään laaja kansallinen yhteistyöhanke. Osana hanketta 
Tekes käynnistää erillisen työorganisaatioiden kehittämisohjelman. 
Lisäksi käynnistetään julkisen sektorin työhyvinvointiohjelma.



• Työkyvyttömyys on merkittävin työuraa lyhentävä tekijä 
Työkyvyttömyyden syiden torjuntaan ja ammattitaidon 
kehittämiseen läpi koko työuran kiinnitetään erityistä huomiota. 
Siksi hallitus painottaa työkyvyttömyyden ehkäisemistä ja 
osatyökykyisten työmahdollisuuksien parantamista työurien 
pidentämisessä. Tämä edellyttää etenkin terveyden edistämisen 
sekä työterveyshuollon, kuntoutuksen ja työelämän kehittämistä.

• Laadukas työelämä pidentää työuria. Työhyvinvointia ja työssä 
jaksamista kehitetään muun muassa työpaikkojen johdon ja 
henkilöstön yhteistyönä. Vakiinnutetaan valtakunnallinen ja 
alueellinen verkostomaiseen toimintaan perustuva työhyvinvoinnin 
edistäminen jatkamalla ja kehittämällä sosiaali- ja 
terveysministeriön koordinoimaa Työhyvinvointifoorumia. 
Työhyvinvoinnin edistämisessä hyödynnetään 
Työturvallisuuskeskuksen työhyvinvointipalveluja ja -osaamista.


