Koululiikuntaliitto KLL ry:n
yhdenvertaisuus— ja tasa-arvosuunnitelma
2016-2022

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattomyytta ian, sukupuolen, etnisen
alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella. Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan
tunnistaminen, toiminnan ja kdytantojen arviointi ja kehittaminen seka
osallisuuden lisdaminen. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan,
miten edistetdan yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan.
Tahan raporttiin liitetdan liitteiksi Valo ry:n kyselypohjalla toteutettu
yvhdenvertaisuuskartoitus, ja raportissa viitataan sisaisiin Terveystalo
ry:n tydpaikka- ja tydn kuormittavuutta arvioiviin raportteihin, jotka
eivat ole julkisia liitteita.V. 2016 tehdyt tyonohjausvalmennukset ovat
tyon kehittamispohjadokumentteja v. 2017 arviointiin.

DOKUMENTIN
PAIVITYSHISTORIA

o Koululiikuntaliiton
hallitus hyvaksynyt
23.9.2016

e Henkilokunta
hyvaksynyt 19.9.2016.

o Tarkistettu/paivitetty
1.9.2017 KLL hallitus

o Hallitus tarkistanut
14.09.2018

e Tyopaikkaselvityksen
on tehnyt
Terveystalo
13.6.2019

e Henkilokunta
tarkistanut 1.9.2020

e Koululiikuntaliiton
hallitus hyvaksynyt
paivitykset
18.9.2020

Saavutettavuus
Saavutettavuuteen on
kiinnitetty huomiota. KLL:n
internet-sivusto on uudistettu v.
2020 saavutettavuuden
periaatteilla. V. 2018 eteenpain
olevia dokumentteja paivitetaan
sitd mukaan, kun ne ovat
kasittelyssa. Toimisto-
ohjelmistoissa kaytetaan
Microsoftin tarkistustydkaluja
saavutettavuuden ja
helppolukuisuuden
varmistamiseksi. Tama
dokumentti on lapikaynyt
tarkistuksen. Lukuohjelma
sivuuttaa graafiset
kuvakaappaukset, mutta
olennaiset asiat [0ytyvat
tekstista lukuohjelmalla.
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Suunnitelman tavoite

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertaisuutta,
saavutettavuutta ja ndin edistaa kouluyhteisoille tarjoamassamme toiminnassa tasa-arvoista
mahdollisuutta osallistua liikuntaan. Keskeisia kehittamisalueita ja strategisia v. 2019 valintoja
Koululiikuntaliitto KLL ry:ssa vuosille 2020-22 ovat: 1. Syrjinndn tunnistaminen ja siihen
puuttuminen 2. Toiminnan ja kdytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja
yhdenvertaisuutta edistiavien toimenpiteiden toteuttaminen 3. Osallisuuden lisaaminen 4.
Arvostuksen ja kiitoksen jakaminen ja yhdessa oppiminen.

Yhteiso voi asettaa yhdenvertaisuussuunnitelmansa tavoitteeksi esimerkiksi palveluiden ja henkil6stén
kehittdmisen niin, ettd ne vastaavat eri asiakas- ja kayttajaryhmien todellisiin tarpeisiin ja kaikilla
henkil6illa riippumatta etnisesta alkuperasta, uskonnosta, vakaumuksesta, idsta, vammasta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta on tasavertainen mahdollisuus kayttaa ja hyédyntaa palveluita.
Tavoitteena voi olla my&s henkiléstdn monimuotoisuuden lisddminen ja hyddyntadminen liiton
toiminnassa. Toteuttamiskelpoinen yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda konkreettisia toimenpiteita,
niiden toteuttajat, toteuttamisaikataulun ja toteuttamisen seurannan.

Koululiikuntaliitto KLL ry:n osalta on 1990-luvulta lahtien kiinnitetty huomiota mm. aliedustettuihin
ryhmiin. Tasta syntyi Suomen suurin yli miljoona koululaista liikuttanut koululaistanssiliike Power Mover,
jonka ensisijainen kohde oli tarjota tytdille mieluisa tapa lilkkkua. 2000-luvulla kiinnitettiin huomiota mm.
palloilu- ja kilpasarjoissa Reiluun peliin. Koululaisille on omat sovelletut sdannét ja kisatoiminta on
monelle nuorelle ensimmainen arvokisa-kokemus. Palloilusarjoissa on kehitetty seka koulussa
tapahtuvaa toimintaa, niin, ettd sekajoukkuetoiminta on mahdollista. Kouluille on Sankarit-toiminnassa
tuotettu toiminnallisen oppimisen konsepteja, jotka huomioivat yha enenevassa maarin oppillaan oman
osallisuuden. Materiaalit ovat paaosin sahkdisia ja ilmaiseksi tarjolla. Materiaaleja on tuotettu myos
soveltavan liikkunnan ehdoilla mm. Vesi- ja Pallosankareissa. Edistamme koko kouluyhteisdjen
hyvinvointia, jossa huomioidaan fyysinen-, psyykkinen- ja sosiaalinen hyvinvointi Opetussuunnitelman
mukaisesti. Opettajien hyvinvointia olemme tukeneet virkistys- ja kilpaliikunnan keinoin, mutta myds
tydyhteisdn hyvinvointi -valmennuksin. Toimiston tyontekijéiden tydssa jaksamiseen on vaikutettu
joustavilla perhe- ja tydelamanratkaisuilla. Koululiikuntaliiton vahvuuksiin tydnohjauksen mukaan kuluu
vahva sitoutuminen ja tydn merkityksellisyyden kokemus, sekd osaaminen ja oman ty6alueen hallinnan
kokemus. Koululiikuntaliitto koetaan tyénantajan tahoksi, jossa on vapaus toimia ja kehittda seka
kehittyd omassa tydssaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma perustuu seuraaviin lakeihin: Perustuslaki,
Yhdenvertaisuuslaki, Rikoslaki, Tyoturvallisuuslaki ja Tasa-arvolaki.

6 § Yhdenvertaisuus *Muodollinen yhdenvertaisuus *Syrjinnan kielto *Tosiasiallinen yhdenvertaisuus3

6 § Syrjinnan kielto «Valitdon syrjinta «Valillinen syrjinta *Hairinta +Ohje tai kasky syrjia 11:11 § Syrjinta
47:3 § Tyosyrjinta 47:3 a § Kiskonnantapainen tyosyrjinta 11:10 § Kiihottaminen kansanryhmaa
vastaan 28 § Hairinta 7 § Syrjintd sukupuolen perusteella «Valiton «Valillinen Hairinta



Suunnitelman toteutus

1. Ryhman kokoaminen
Koululiikuntaliiton (KLL) yhdenvertaisuus suunnitelmaan on 11.8.2016 kutsuttu henkilokunnan ja
hallituksen jasenia ja kerrottu, etta I1ahtdkysely toimitetaan tarpeen mukaan KLL:n luottamus- ja oto-
henkildille.

2. Osallisuus
Henkil6kunta osallistui ryhmatapaamisin toimistopalavereiden yhteydessa viikoittain elo-syyskuun
2016 aikana. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely on toteutettu Valo ry:n kyselylla, joka on osana
Yhdenvertaisuus etusijalle (YES7) -hanketta. Vastauslinkki Surveypal -kyselyyn toimitettiin
henkildkunnalle, hallitukselle ja KLL:n aluetoimijoille/muille luottamushenkiléille. Linkki sulkeutui pe
9.9.2016. Kutsu lahetettiin 41 henkildlle (KLL hallitus, KLL henkildokunta ja KLL
alueliikuntavastaavat) ja vastauksia tuli 10 kpl eli vastausprosentti oli 24%. Kysely huomioi
vastaajaryhmien painoarvot yhteistuloksissa. Vastausprosentti on kohtuullinen, ottaen huomioon
alueliikuntavastaavien vaihtuvuuden ja sen tosiasian, ettéd osaan kysymyksista ei ehka ole helppoa
vastata, riippuu katsooko asioita kokonaisuuden, valtakunnallisen- tai aluetoimintojen kautta. Valo
ry:n kysymyspohja ei ollut yksiselitteinen — vastaus ei valttdmatta kerro sitd, koetaanko asia
ajankohtaiseksi juuri KLL:ssa vaiko nahdaankoé asian olevan kunnossa. Naihin tulkintoihin
kaytetdan vapaita kommentteja ja nostetaan ne aihealueet esiin, joissa eniten hajontaa,
tyytymattomyytta.

Lahtotilanne vuonna 2016 ja kyselyn tuloksia
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3. Tilannekartoitus v. 2016
Tilannekartoituksessa huomioidaan Terveystalon kesdkuussa 2016 tekema tydpaikkaselvitys, joka
litetddn suunnitelmaan mukaan. Valo ry:n tilannekartoitus-kysely toimitetaan kohdan 2. henkilGille
ja yhteenvetoa kaydaan |api suunnitelmatydssa. Saavutettavuus vammaisosallistujien kannalta
tulee ndhda laajemmassa historiallisessa kontekstissa — jarjestaytymisen ja roolien takia,
Koululiikuntaliitolla ei ole ollut vapaita edellytyksia myéskaan toimia (vammaisliikuntajarjestdjen
rooli, tapahtumissa kysyntd vammaistoiminnalle, OPH:n rooli ja ohjausvaikutus oppitunneilla).
Syksylla 2016 tarjotaan vakihenkilékunnalle tydnohjausta seka henkildkohtaisena etta
ryhmaistuntoina.

Toimenpiteet v. 2016-2020

Seuranta: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma kasitelty KLL:n hallituksen
kokouksessa 14.9.2018 ja 18.9.2020. Dokumentti on paivittyva, jota hallitus tarkistaa tarpeen
mukaan vuosittain. Seuraava tarkistus on v.2021.

Koululiikuntaliitossa on tehty tyéterveyspalveluista vastaavan Terveystalo ry:n kanssa

Tydpaikkaselvitysraportti 13.6.2019.

Rapotin mukaan: Tyéntekijit ovat sitoutuneita tyohénsa. He pitaviét tyétaan mielekkdana ja
mielenkiintoisena. Koululiikuntaliiton tyé rytmittyy koulujen vuosikierron mukaan. Ajoittain
projekteissa on kiiretta. Kiireiset kaudet vaihtelevat eri ammattiryhmilld syklisesti tyébvuoden
aikana. Kiireeseen vaikuttavat mm. suuri tyémédré, ty6hén liittyvit maérédajat. Kiire voi aiheuttaa
védsymistd, unihairiéitd, turhautumista ja keskittymisvaikeuksia. Tybpaikkaselvityksessé tuli
esille, ettd asiakaspalautteita seurataan. Myés keskindisen palautteen antaminen on térkeaa.
Palaute ohjaa ty6téd sekéd tukee hyvinvointia ja terveyttéd. Palautteen puute laskee motivaatiota
seka aiheuttaa epdvarmuutta siita, onko tyén tavoitteet saavutettu.

Tyoyhteis6sséd on ollut tydbnohjausprosessi v.2016 ja korona-kevéasta johtuen keséa- syyskuun
aikana v.2020. Tyénohjausprosessi siséltda sekd yksilo ettd ryhmétapaamisia. Tyonohjauksessa
on pohdittu hyvia esimies- ja alaistaitoja ja sovittiin yhteisistd pelisddannéisti. Kesdkuussa 2020
tyontekijoille mahdollistettiin jatkotyénohjaus, korona- tilanteen takia. Korona-tilanne peruutti n.
52 tapahtumaa maaliskuussa 2020, joka aiheutti nopean innovoimisen liitossa. Akkindinen etétyé
Jja Suomen hallituksen poikkeustilan seuraamuksia puretaan nédin tyénohjauksen kautta, joka
sisaltdd mydés ryhmépurun.

Tavoitteet vuosille 2020-22 ovat arvostuksen ja kiitoksen jakaminen, yhdessé oppiminen ja tiedon
Jjakaminen. Etédtyén osalta tyo- ja perhe-eldméan yhteensovittamista arvioidaan
tyoterveyskyselyjen kautta.

4. Toimenpiteiden kohdentaminen
Esille nousevat erityiset seikat otetaan tarkempaan tarkasteluun ja toimenpiteet kohdennetaan
suunnitellusti valittuihin kehittdmiskohteisiin, ottaen kuitenkin huomioon liiton koko ja talous
toteutuksen kaytantdon viemisessa. Muut kohdat halutaan jattda otsikko- tasolla dokumenttiin, jotta
asioiden laajuus pysyy mielessa. Niitd kuitenkin ajatellaan pienen vapaaehtoisjarjeston
nakodkulmasta, ei virastomaisen toimintatapahtuman, jolle Sisdasiainministeri¢ on sisaltdkohdat alun
perin tehnyt.

5. Suunnitelman kirjoittaminen ja hyvaksyminen
Toiminnanjohtaja vastaa suunnitelman kirjoittamisesta, henkilékunta ja hallitus hyvaksyvat
osallistuvat suunnitelman paivitysprosessiin alunperin syys-lokakuun aikana 2016 ja vuosittain
kansilehden paivitystietojen mukaisesti. Lopullisen tekstin kommentointiin osallistuu henkildkunta,
puheenjohtajisto seka hallitus.

6. Suunnitelman tiedottaminen ja toimeenpano
Suunnitelma julkaistaan hallituksen ja henkilokunnan sen hyvaksyttyad Koululiikuntaliiton internet-
sivuilla.



7. Seuranta
Tyopaikkaselvitys -kysely tehdaan joka toinen vuosi tyéterveyden osalta ja kasitellaan niin
henkilokunnan kuin hallituksen kokouksessa mahdollisia toimenpiteita varten. Koululiikuntaliitto
osallistuu mahdollisuuksien mukaan muiden tahojen yhteisiin kyselyihin. KLL:n osallistujat ja
jarjestajat osallistuvat palautekyselyihin. Koululiikuntaliitto noudattaa tyterveyden laatimaa
paivityssuunnitelmaa. Viimeinen ty6paikkaselvitysraportti on v. 2019, sita edellinen v. 2016.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa on kasitelty KLL:n hallituksessa 14.9.2018 ja seuraavan
kerran paivitys v.2021.

8. Paivittaminen
Raporttia paivitetdan tarpeen mukaan vuosittain. Saavutettavuuden nakokulmasta dokumentti on
kaynyt l1api Microsoft -ohjelmiston saavutettavuus -tarkistuksen, jota kaytetaan jatkossa v. 2018
jalkeisten dokumenttien tarkistamisessa, priorisoiden ensi vaiheessa julkiset dokumentit.



Yhdenvertaisuus tyoyhteisdssa ja toiminnassa

Johtaminen

+ Johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan henkiléstén moninaisuus

* Yhdenvertaisuuden edistaminen sisallytetaan strategisiin tavoitteisiin ja organisaation
rakenteisiin

* Moninaisuusjohtamisen koulutukset

* Yhdenvertaisuusasiat otetaan huomioon budjetti- ja strategiavalmisteluissa

* Yhdenvertaisuusasioiden koordinaatio annettaan tehtdvaa varten perustetulle
ryhmalla tai vastuuhenkiléille

Lahtotilanne v. 2016 ja yleiset periaatteet

Koululiikuntaliiton yleisavustus on pysynyt 13-vuotta samansuuruisena. Koululiikuntaliiton
osallistumismaksut ovat vuosikymmenten aikana olleet laskusuunnassa. Liikuntapolitikassa on
tapahtunut ja yha tapahtuu suuria muutoksia niin rahoituksen kuin arvioinnin nakoékulmista.
Koululiikuntaliiton toiminnan maara ja laatu ovat kehittyneet. Omaa varainhankinta on onnistuttu
hakemaan mm. matalankynnyksen toimintaan. Kokonaisuus on kuitenkin pysynyt samansuuruisena,
johtuen osallistumismaksujen ja osallistujien maaran tippumisesta, vaikka myos uutta toimintaa on
luotu.

Moniarvoisuus ja tasa-arvoisuus ovat vapaaehtoisen koululiikunnan kulmakivia. Osallistuminen eri
toimintaan (kilpa-, harrasteliikuntaan) on mahdollista parhaiten kouluaikana, koulupaivana, koulun
omissa olosuhteissa. Tapahtumatarjonnan osalta KLL kay vuosittain keskustelua eri toimijoiden kanssa,
ja on valmis tarjoamaan entistd monipuolisempaa toimintaa, edellyttden, etta sellaiselle on kysyntaa ja
resursseja ja edellyttden, ettd toiminnassa otetaan huomioon koululaisliikunnan vaatimukset ja
toimintaymparistd. Saavutettavuus asioita myds vammaisliikkujille on mahdollistettu, mutta
osallistujamaara on vield hyvin vaatimaton yksittaisissa kisoissa. Sen sijaan matalan kynnyksen
harrastusliikunta mm. Sankarit -toiminnassa mahdollistaa kaikkien liikkujien osallistumisen ja
materiaalia on tuotettu myds soveltavan liilkunnan ja oppimisen nakdkulmista (Pallosankarit,
Vesisankarit, Kerholiikunnan oppaat). Lahtdkohtaisesti koulujen toiminnasta maaraa koulu ja
koulutuksenjarjestaja eli kunta.

Resurssit, matkustuskustannukset ovat suurin este sille, etté koulut eivat 1aheta koululaisia eri
tapahtumiin tai yli kuntarajojen. Tilanne voi johtaa negatiiviseen tasapaistamiseen, joskin myds
koulupaivan aikaiseen liikuntaan ja sen valittdtmassa laheisyydessa toimivaan harrastustoimintaan on
panostettu ja tullaan niin ministerion tasolla tekemaan jatkossakin. Tasavertaista mahdollisuutta
osallistua Koululiikuntaliitto on edistdnyt mm. digi-materiaalein ja etdosallistumisten kautta.
Yhdenvertaisuus on lahtdkohta kaikelle toiminnallemme, mutta ei tarkoita tasapaistamista — jokainen
osallistuu tai saa kehittya toiminnassaan omista lahtdkohdistaan. Taméa koskee osallistujia,
vapaaehtoisia ja tyontekijoita.

Nykytilan paivitys 24.8.2020
Opetus- ja kulttuuriministerién yleisavustuskriteerit edellyttavat v. 2021 lahtien uusien arviointikriteerien
kayttddnottoa yleisavustuksen saamista varten.

Arviointikriteerit OKM v. 2020-

a. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eli tdma dokumentti on ollut voimassa v. 2016.
Paivityshistoria nakyy dokumentin kansilehdella.



b. Turvallinen toimintaymparisté/ Tapahtumajarjestajan kasikirja vuodelta 2009 paivitetty
v.2020. Sisaltaa ohjeistuksia ja tarkistuksia turvallisuuteen ja kestavan kehityksen
huomioimiseen.
c. Hyva hallinto — noudatettu SLU:n hyvan hallinnon opasta, josta hallituspaatos ja, jota
Koululiikuntaliiton toiminnanjohtaja on ollut SLU-yhteis6lle mukana laatimassa. Hyva
hallinto
/SLU https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:d6e12544-
d167-4cd8-93ee-ee9c01049c55
d. Taloussaanto hallituksen kasittelyssa 18.9.2020, toimiston henkilékunta kasitellyt
viimeksi 1.9.2020. Sdannodssa on huomioitu tilintarkastajan kommentit ja lisdykset.
e. Anti-Doping — ei koske KLL:aa, paatds saatu SUEK ja OKM.
i.Reilu peli alkuperainen paperinen kasikirja hyvaksytty hallituksessa
ii.Paivitetty versio, jossa myos kestavan kehityksen ja osallisuuden nakékulma
hyvaksytty hallituksessa
18.9.2020 https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

f. Kestava kehitys — tulee voimaan OKM hakukriteereissa v. 2022

ii.Prosessi aloitettu kevaalla 2020 ja asiaa valmisteltu myos Liikkujan polku -
verkostossa v. 2019-2020. Koululiikuntaliitto keskittyy niihin kokonaisuuksiin,
joilla on vaikutusta/vaikuttavuutta koululaislikunnan toteuttamisessa, kuten
matkustamiseen, ruokailuun, markkinointi- ja viestintdmateriaaleihin. Samalla
todetaan, ettd muutos on jo alkanut aiemmin mm. sahkoéisten materiaalien ja
markkinoinnin osalta.

iii.Kestavan kehityksen lahtékohdissa on Tapahtumajarjestajan kasikirjaa
paivitetty mm. Opiskelijoiden liikuntaliiton ja Liikkuja polku -verkoston seka
Reilun peli -asiakirjan mukaan soveltuvin osin seka asiakohtiin, etta liitteisiin.
KLL-palautelomakkeissa otetaan jatkossa huomioon tapahtumajarjestajan ja
osallistujan kokemus kestavan kehityksen huomioimisesta omassa ja KLL:n
toiminnassa.

g. Jarjestdn saannoét — vahvistettu kesdkuu 2020 ja voimassa. V. 2016 saannét
vahvistettu PRH:ss& kesakuussa 2020
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:3283487e-dd46-
4a6f-ale0-a71cf87b1748

Kriteerit kaikissa ovat: Asiakirjojen tulee olla hallituksen hyvaksymia ja jarjeston jasenten
helposti saatavilla, tulee seurata eettisten kriteerien edistymista ja toteutumista omassa
toiminnassaan ja jarjeston saantojen tulee huomioida kokonaisuus. Saantdjen paivitys
koskee 1ahinnéd anti-doping -kokonaisuutta ja urheilijan oikeusturva/rike-menettelyn
ohjaamista esim. SUEK:lle — tdma ei koske Koululiikuntaliittoa, vaan kilpaurheilijan on
katsottu saavan riittdva ohjeistus lajiliitoltaan ja muut KLL:n toiminta ei vaadi antidoping-
ohjelmaa.

Tavoite 2020-22: asiakirjat ovat kaikille sdhkoisesti saavutettavissa KLL:n nettisivuilla.

Asiakirjat ja sahkoisissa viestimissa julkaistavat dokumentit tarkistetaan helppolukuisuus-
ohjelmilla. Internet-sivut ovat saavutettavat sivut.
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Lahtotilanne Valon-kyselyn v.2016 mukaan

5. Jarjestonne yleinen ilmapiiri

Jarjestomme yleinen ilmagiri on innostava. moniarvoinen
ja avoin

Luottamushenkilot ja henkiokunta ovst keskendan
samanaryoisia

Luottamyshenkil ot 3 henkilokunta osallistuvat janeston
kehittamizean

Jarjestéssammae on keskustelty yhdemeraisuuteen
littynists asioists
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Toimenpiteet 2016—-2020

Valo ry:n kysymysasettelu ei kerro sitd, ettd halutaanko tilanteeseen muutosta, vai kokeeko vastaaja
lahtdkohtaisesti, ettéa esim. luottamushenkild ja tyontekija eivat ole, eika pitaisikdan olla samassa
asemassa. Siltd osin tdma asia pitda keskustella avoimesti, millaisia odotuksia on. Strategiaty® 2015
osalta nimenomaisesti vapaehtoisten ja kohderyhméan &anta on kuultu. Vuonna 2019 osallisuus ja
lasten seka nuorten asettaminen keskioon valittiin paakehittamiskohteiksi. Nain on myds toimittu —
koululaiset itse osallistuvat suoraan toiminnan kehittdmiseen omissa kouluissaa tai etdkoulutusten
kautta myos KLL:n toimintaan. Omassa toiminnassaan Koululiikuntaliitto pyrkii huomioimaan seka
kouluaisten ja opettajien aanta laajasti. Opetushallitus vastaa virallisesti koulujen liikuntatuntien
sisallésta. Koululiikuntaliiton on toiminnassaan huomioinut erilaiset liilkkujat mm. soveltavan liilkunnan ja
erilaisten oppijoiden osalta esim. Sankarit- ja N.Y.T -toimintojen materiaaleissa ja toteutuksessa.
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Rekrytointi

* Eri ryhmi& edustavat tydnhakijat kiinnostuvat organisaation tyotehtavista
« Kaikilla pateville hakijoille on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi
« Vahemmistdtaustaisia tyontekijoita palkataan lisaa

* Henkil6ston osaaminen monipuolistuu

* Rekrytoinnin valvominen syrjintatesteilla

* Rekrytointiprosessin esteettdémyyden varmistaminen

* Eri ryhmi& kannustavat tydpaikkailmoitukset

« Eri kielid osaavan henkilékunnan rekrytoiminen

Lahtotilanne v. 2016

Kaikki patevat hakemukset huomioidaan tehtavia taytettdessa taloudelliset mahdollisuudet huomioiden.
Koululiikuntaliitto on myds tarjonnut tyopaikkaharjoittelun mahdollisuutta ja tyéelamaan
tutustumismahdollisuutta. Avoimien tydpaikkojen maara on ollut viime vuosina hyvin pieni. Liitossa
ollaan tietoisia erilaisista yhdenvertaisuutta edistévista rekryrointitavoista ja niité otetaan kayttdon
mahdollisuuksien mukaan.

Toimenpiteet 2016-2020

Ei aiheuta erityisia toimenpiteita. On kuitenkin hyva huomioida, etta vaikka liitto on suomenkielinen
jarjestd, kohderyhmassa on laaja kirjo eri kansalaisuuksien ja kielien edustajia. Se edellyttaa toimijoilta
kielitaitoa. Koululiikuntaliitto vastaanottaa sdanndllisesti harjoittelu- ja tydpaikka -tiedusteluja, joihin
vastataan tilanteen ja tarpeen mukaan.

Perehdyttaminen

« Erilaisten tyontekijoiden perehdyttaminen ja ohjaus ovat tehokasta, monipuolista ja joustavaa
» Henkilokohtaisen tydohjaajan nimeaminen tydsuhteen alkuvaiheessa

* Perehdytysohjelmassa otetaan huomioon erilaisten tydntekijoiden tarpeet

» Kaksisuuntainen perehdytys

Lahtotilanne v. 2016

Uusille tyontekijoille tydhdnoton yhteydessa lapikaydaan tydsaanto ja kerrotaan virkaehtosopimuksesta,
seka perehdytysdokumentti kaytannoista. Henkildkohtainen tydohjaaja on toiminnanjohtaja ja
harjoittelijoiden ollessa kyseessa nimetaan henkild erikseen.

Toimenpiteet 2016-2020
Ei aiheuta toimenpiteita.

Henkilostokoulutus

* Henkiloston osaaminen yhdenvertaisuus- ja syrjintdkysymyksissa paranee

* Kielteisia asenteita puretaan

* Yhdenvertaisuutta ja syrjintaa seka eri ryhmia kasittelevat kurssit henkilostokoulutuksessa
« Jarjestojen tarjoamiin koulutuksiin osallistuminen

* Yhdenvertaisuuskyselyt

Nykytila

Koulutusta tarjotaan ja siihen paasee oma-aloitteisesti myos osallistumaan, kun kyseessa on esim.
Liikuntayhteison tai esim. Allianssin jarjestdma koulutus. Opetusalan seuraaminen aktiivisesti eri
tiedostuskanavien ja sosiaalisen median kautta mahdollistaa tiedon saannin, mita tulee
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon. Lahtdkohtaisesti tdman suunnitelman myo6ta olemme myds
sitoutuneet sellaiseen valtakunnalliseen liikuntatoimintaan yleishyodyllisena yhdistyksena.
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Toimenpiteet 2016-2020

Tarpeen tullen voidaan osallistua esim. Allianssin jarjestdmiin koulutuksiin, niin, etta toiminnanjohtaja
henkiléstdvastaavana osallistuu ja jakaa tietoa. Siséltdasioissa henkildston ja luottamushenkiléiden
tulee ndhda toimintaa avarakatseisesti ja miettia keinoja madaltaa osallistumisen kynnysta muiltakin
kuin osallistumismaksujen osalta.

Henkiloston palkkaus, uralla eteneminen ja tehtavajarjestelyt

« Palkkaus ja ty6ehdot ovat oikeudenmukaisia

* Henkiloston uralla etenemisen ja esim. koulutuksiin padsyn mahdollisuudet ovat tasapuolisia
kaikille

» Tehtavajarjestelyt vastaavat henkildston osaamista

* Henkilostotilinpaatoksen tekeminen ja tehtavien vaatimustasojen maarittelyt

+ Kehittamiskeskustelut

* Téiden yksildllinen suunnittelu (esim. tydaikajarjestelyt )

* Mentorointi

* Tehtavajarjestelyiden saannoéllinen lapikaynti

Nykytila

Ngudyatamme KLL:n ty6saantda ja muilta osin Valtion virkaehtosopimusta. Palkkataulukoista luovuttiin
v. 2006 ja liitossa on sopimuspalkat. Tehtavajarjestelyita ja toimenkuvia on tarkasteltu sdanndllisesti
vuosina 2006 - 2016 tarpeiden mukaan. Koululiikuntaliitto on perheystavallinen ja joustava tydnantaja.
Kaytdssa on liukuva tybaika ja mahdollisuus myoés etapaiviin. Jouston tulee olla molemminpuolista.
Yksittaisissa tapauksissa on syytd huomioida samanarvoinen kohtelu tydhdnottotilanteessa, mita tulee
esim. hyvaksyttaviksi vuosilomiksi. Palkkaus ja tytéehdot ovat oikeudenmukaisia ja niissa pyritaan
seuraamaan paitsi markkinoiden ja jarjestojen palkkakehitysta, luonnollisesti VES-sopimuksia.
Henkilékuntaa kannustetaan kouluttautumaan ja paivittdmaan osaamistaan niiltd osin kuin se
tydnantajaa ja — tehtavien hoitamista ja niissa kehittymista edellyttaa. Naisen ja miehen palkka
muodostuvat samoin periaattein.

25. Miten tarkeaksi koet seuraavien osa-alueiden
kehittamisen jarjestossanne?

1.56
Henkilokohtdiseen elamankatsomukseen luttyvs 35
yhdemataisuus e
3.67
Talovdellinen yhdemveridisuus 35

Toimintakykyyn littyvd yhdenvertaisuus 35

1.6 2 25 ) 35 4 45

L ®Rooli luottamushenialo #*Rooli. tyontekis

)
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Toimenpiteet 2016-2020

Sopimuspalkkaus on johtanut siihen, etta palkat ovat periaatteessa kilpailukykyisid, mutta tilannetta
tulee seurata, silld nykyinen jarjestelma ei pida minkaanlaisia automaatio-tarkistuksia sisallaan.
Toisaalta, esim. toimenkuvan muuttuessa, olisi syyta tarkastaa tilannetta, erityisesti silloin, kun
henkilolle kertyy lisdvastuita/tehtavia. Palkassa tulee ottaa huomioon myos muut liiton tarjoamat edut,
kuten kesaaika ja vapaapaivat, jotka ovat rahanarvoisia etuja. Palkkakehitykseen tulisi kuitenkin
kiinnittdd huomiota pitkassa juoksussa. Tydnantajan tulee ndhda tyontekijat tarkeimpana voimavarana
tydn toteuttamisessa.

Tyohyvinvointi ja tyoolojen kehittaminen

» TyOssa jaksaminen ja avoimuus lisdantyvat

+ Sairauspoissaolot vahenevat

* Henkiloston toimintaedellytyksia parannetaan tarvittaessa apuvalineilla
* Tyohyvinvointitoiminta

« Joustavat tyOaika- ja paikkajarjestelyt

« Erilaisten perhemuotojen ja huoltosuhteiden tasavertainen kohtelu

» Kuulolaitteet, valaistus, sdhkoiset tyovalineet, esteettomyyskartoitukset

Lahtotilanne v. 2016

Tyohyvinvointia ja tydoloja on kehitetty ja yllapidetty eri keinoin. Tydpaikkakatselmukset on tehty
Terveystalo Oy:n kanssa viimeksi kesdkuussa 2016 ja 2019 . Loppuraportit ovat luettavissa. V. 2016
syksylla ja kesalla 2020 tarjotaan tydnohjausta kaikille vakituisille ja pitkaaikaisille tydntekijoille seka
henkildkohtaisena- ettd ryhmamuotoina. Koululiikuntaliitto muutti v. 2016 tammikuussa taysin
peruskorjattuihin uusiin tiloihin, jossa kaikki fyysiset olosuhteet on huomioitu. Tyontekijéiden
ergonomisista tydskentelypuitteista on pidetty huolta.

Toimenpiteet 2016 - 2020

Korona-pandemiasta johtuen toimintaan tuli hetkellinen shokki-tilanne maaliskuussa 2020.
Koululaistapahtumia peruttiin 52 kpl maalis-toukokuun aikana ja Suomessa vallitsi Suomen hallituksen
asettama poikkeustila. Vastaavasti lyhyessa ajassa saatiin kaynti innovointi-prosessi, jolla mahdollistettiin
materiaalien ja tapahtumien toteutus digitaalisena ja etdosallistumisen kautta. Tydnohjausta tarjottiin
henkildkunnalle kesdkuussa 2020, joka sisalsi myds yhteisen ryhmapurukutilaisuuden. Kaikki osallistuivat.

Tavoitteet v.2020-22

Tydnohjauksen palautearviointia noudattaen liitossa tyOstetdan kiitoksen ja arvostuksen jakamista
toimiston sisaisesti kuin tarve vapaaehtoistoimijoiden ja yhteistydkumppanien osalta on tunnistettu.
Osaamisen jakaminen ja yhdessa oppiminen ovat keinoja koko organisaation oppimiseen ja
tasalaatuisen toiminnan takaamiseen.

TyOsuojelu

« Syrjintdtapaukset osataan tunnistaa

* Syrjinta- ja kiusaamistapauksiin puututaan tehokkaasti

* Tyontekijoiden valinen yhteistyo paranee

* TyOsuojelu- ja muut erillisohjeet syrjintatilanteiden varalta; ohjeet syrjintaan
ja hairintaan puuttumiseksi

* TyOsuojeluviranomaisten ja luottamusmiesten tekema valvonta

Lahtotilanne v. 2016

Tutkimus ei anna aihetta huoleen tydpaikalla tapahtuvan syrjinnan osalta. Tyésuojeluvastaavana toimii
toiminnanjohtaja, mutta jokaisen on velvollisuus puuttua /ilmoittaa tilanteesta, jossa syrjintaa tai
kiusaamista tapahtuu. Asioista voidaan olla eri mieltd, mutta henkil6t eivat riitele — ajatus on
|ahtokohtana tyopaikan ilmapiirin ja avoimuuden seka tyérauhan takia. Syrjintatapauksia ei ilmene
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toimistossa. Ty6harjoittelijoiksi on paassyt hyvin eri taustaiset ihmiset, kuitenkin liiton tarpeen mukaan.

Toimenpiteet 2016 - 2020

Tydnohjauksen avulla pyritddn antamaan tyontekijoille itselleen tytkaluja arvioida omaa rooliansa ja
kehittymismahdollisuuksia tydssaan ja tydyhteisdssa. Kehityskeskusteluissa ei tule ilmi mitdan erityista,
mutta on tarpeen, etta henkild oppii itse motivoitumaan tydssaan ja ehka jopa kyseenalaistamaan ja
muuttamaan tarpeen vaatiessa nykyisia toimintatapojaan. Tyonohjauksessa on henkildkunta saanut
henkil6kohtaista tydnohjausaikaa, kuten myds ryhméohjausaikaa yhdessa.

Tyontekijoiden osallisuuden lisaaminen

* Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet yhteisten asioiden
valmistelussa paranevat

* TyOyhteisdn avoimuus ja luottamus lisdantyvat

* Tyontekijéiden koko osaamispotentiaali on kaytdssa

* Yhteistoimintaryhmat

* Kiintiot tydryhmissa

Lahtotilanne v. 2016

Tydntekijat voivat vaikuttaa laajasti omaan ty6honsa, tydkuvaansa ja tydnsa tulevaisuuteen, kuten
my0s talousarvion toteutumiseen. Haasteena on johtamisen kannalta se, ettd uusiutumisen tulisi olla
enemman asiakaslahtoista ja toisaalta, joskus taytyy osata luopua myos joistakin tehdyista
toimenpiteistd. Muuten kokonaistydnkuvan "kakku” kasvaa vain korkeutta. Arvojohtaminen ja ajassa
elaminen haastavat erilaisia tyontekijoita ulos totutuista kuvioista. Avoimuus ja osallistaminen
korostuvat yhteiskunnassa, jossa kaikki tapahtuu jaetussa sosiaalisessa ymparistdssa.
LuottamushenkilGilta edellytetdan arvojohtamista ja selkeita visioita. Vuodesta 2018 asti
Koululiikuntaliitossa on otettu kayttédon saanndllisen etatydn mahdollisuus, josta tehdaan kirjallinen
sopimus, jonka liiton hallitus hyvaksyy.

Toimenpiteet 2016 - 2020

Tyoénohjauksen keinoin tuetaan tydntekijoita v. 2016. Tyonohjaus sisaltaa vakihenkildkunnalle
henkilokohtaista tydnohjausta seka ryhmaohjausta. Luottamushenkil6iden tulee kyeta selkeisiin linjauksiin ja
arvovalintoihin myds hankalissa ja moniarvoisissa tilanteissa. Vuodesta 2019 asti on ollut mahdollisuus
etatydhon. Etatydsta laaditaan sopimus tyontekijan ja Koululiikuntaliiton hallituksen valilla. Tyénantaja
kannattaa toimenpiteitd, jotka joustavoittavat tydelaman ja perhe-elaman yhtymakohtia. Vuodesta 2018 asti
Koululiikuntaliitossa on otettu kdyttdon saanndllisen etdtydn mahdollisuus, josta tehdaan kirjallinen
sopimus, jonka liiton hallitus hyvaksyy.

Tiedottaminen ja viestinta

+ Organisaation sisdinen viestintd on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki tyontekijat

* Henkil6sto on tietoinen organisaation sitoutumisesta yhdenvertaisuuden edistdmiseen
* Viestinnan esteettémyyden huomioiminen

» Monipuolinen tiedottaminen; intranet, sisaiset tiedotuslehdet, henkildstdinfot

Lahtotilanne v. 2016

Tiedottaminen ja viestinta ovat jokaisen vastuulla. Tama seikka on muuttunut — 24/7 tarkoittaa sita, etta
tietoa ei tuota ainoastaan ns. tiedotusvastaava, vaan myods esim. toiminnasta vastaava seka osallistujat
ja toteuttajat. Tapahtumatiedottamisen pitaa olla paitsi ennakoivaa, oikea-aikaista ja suunniteltua. Kun
tiedottaminen on avointa ja hyddyntaa liiton tarjoamia kanavia, on mahdollista tavoittaa eri kohderyhmat
ja ndin madaltaa osallistumisen kynnystd. Tama tukee erityisesti viestinnan esteettomyytta, joka on
saéhkdisen median osalta parantanut liiton mahdollisuuksia tavoittaa eri kohderyhmat ympari Suomea.
Hidasteena on kuitenkin se, etta jos kohderyhma itse ei halua olla tavoitettavissa, on heita vaikea
osallistaa. Liiton toimijoiden tulee olla avarakatseisia siina, etta ei tarkoituksellisesti kohdista ja viestita
toiminnasta vain valikoidulle kohderyhmalle. Koko jasenkunnan ja koululaisten on voitava osallistua

15



toimintaan lahtokohtaisesti. Osallistumismaksut ovat hyvin kohtuulliset, sen sijaan valtakunnallisissa
tapahtumissa matkustamisen vaiva ja kustannukset voivat muodostua kynnyskysymyksiksi. Tama
pitda ottaa huomioon tapahtumapaikkakuntia valittaessa, kuten myés siing, etta toimintaa on
mahdollisuus toteuttaa omassa koulussa/kunnassa.

Toimenpiteet 2016 - 2020

Seurataan viestinnan keinojen kehittymista ja pysytdan niiden mukana. Vaati ennakkoluulottomuutta ja
muuntautumiskykya koko organisaatiolta. Hyva puoli on se, ettd sahkoiset viestimet lisdavat
saavutettua ja ndin myds yhdenvertaisuutta, kun ja jos viestimia osataan oikea-aikaisesti kayttaa.

Vuonna 2020 uudistettiin Koululiikuntaliiton internet-sivustot www.klIl.fi ja www.vesisankarit.fi . Uudet
sivut noudattavat esteettémyysohjeistuksia ja esteettdmyys -nakdkulma oli myos kilpailutuksen
kriteerina.

Yhdenvertaisuus palveluissa ja muussa toiminnassa

Palvelustrategian kehittaminen

« Palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille

« Palveluiden kayttajien eritystarpeet tunnistetaan
* Osallisuutta vahvistavat yleiset palvelut

* Eri ryhmille suunnatut erityispalvelut

* Tulosohjaus ja resurssien kohdentaminen

Lahtotilanne v. 2016

Koululiikuntaliiton toiminta on avointa kaikille koululaisille ja opettajille. Koululiikuntaliitto teetti v. 2015
laajan kyselyn koululaisille, vanhemmille ja opettajille Fountain Parkin toteuttamana. Vastaavanlaisen
harrastuskyselyn teetti myds Opetus- ja kulttuuriministerié v. 2016. Vastaukset olivat samansuuntaisia —
toisaalta kouluymparistdssa liikuntatoimintaa kaivataan monipuolisesti eri liikkujatyypeille ja — tasoille
kohdennettuna. Perinteiset tavat liikkua pitivat pintansa — kenties johtuen siitd, ettéd kouluymparistoé
tukee tietynlaisia perinteita ja toimintatapoja. Kilpailuista halutaan enemman harrastuneisuuden
suuntaan, onnistumisen ja oppimisen kokemukset nousivat karkeen. Kaytannossa osallistumista
edesauttaa koulussa koulupaivan aikainen toiminta, joka kuitenkin vaatii onnistuakseen resurssia,
koulutusta ja osaamista. Valtakunnalliset tapahtumat kohtaavat osan ryhmasta, niin sanotut
aktiiviliikkujat ja liikunnasta motivoituvat. Suurimmaksi esteeksi muodostuvat matkustamisen hinta ja
vaiva, jolloin kouluissa ja kunnissa tehdaan valintoja osallistujista ja osallistamisesta. Osa asioita, joihin
KLL ei voi juuri vaikuttaa. Osallistumismaksun suuruus on harvemmin paaongelma. Ongelma on ns.
muut matkustamisen kulut.
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LIKUNTAJARJESTOJEN -

YHDENVERTAISUUSKARTOITUS ‘“‘V*f

Vastaajan taustatiedot
18. Huomioidaanko yhdenvertaisuus [Erestdnne strateg: witel tai
toimintasuunnitelmissa?

Tietyt tyon kannalta kesk stot
rillisend kappaleena (esim maahanmuuttajat tal 00N
likkumis- j» toimimisesteiset henkilot) 0.0 %

Vahemmistdt ja nilden osallisuus jarjestdn toiminnassa $“4A'%
on keskeinen ;3 pysysd osd jdrjeston sirstegisty 500 %
suunnittelua 500 %

Vapaa sana/kermo esimarkkejd miten: | 0.0 %

®

250 %

00 % 200% 400% 600 % 00 % 1000 %

wKaikki (KA 22 Hawonts 108) (Vastauksia9)
SRooli luottamushenkild (KA'2 0, Hajonta 1 0) (Vastauksia 2)
®*Rooli- tyontekis (KA:2 4, Hajponta:12) (Vastauksia d)

LIKUNTAJARJESTOJEN (i)

YHDENVERTAISUUSKARTOITUS “‘V-"

Vastaajan taustatiedot
9. Luudetko, otts jotkut ryhmdt eiviat vol osalistua jarjestonne toimintaan tai osalistuminen okisi

hankalaa?

400%

Kylla |00 %
60.0%

600 %
Ei 0%

400 %

|

400%

Miksi @@t voi mielestasi osallistua? (00 %

600 %

00 % 200 % 400 % 600 % 00% 1000 %

wKaikki (KA 20 Haonta 0.76) (Vastavksia 10)
SRooli luottamushenkild (KA'2 0, Hajonta 0 0) (Vastauksia:2)
#Rooli tyontekijs (KA2 0. Hajonta 0 87) (Vastauksia §) )'
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6. Esteettomyyden toteutuminen jarjestossanne

Janeston wiestintd on avointa, monipuclista ;3 tavortas
Kaikki jarjestén jasenat
36
35
Esteattdmyyden |3 saawtettavuuden edistaminen ndkyy
Janeston toiminnassa
Jarjestdn toimitilat ovat fyysisesti esteetidmiad ja
sayvutettavia

1)
LIKUNTAJARJESTOJEN
YHDENVERTAISUUSKARTOITUS
Vastaajan taustatiedot

12. Onko jarjestdliinne toimintaa vammaisille harrastajile ja urheiljoille tai muille erityisryhmille?

Nos
Kylls 500 %
00%
200 %
Ei 500 %

00N

00 %
En osas sancs | 00 %
00 %

Vapaa sanakero esimerkked 0.0

I © -

00 % 200% 400 % 600 % 00% 1000 %
oKaikks (KA 208, Hajomta 1.33) (Vastauksia 10)
SRocli luottamushenkild (KA1 5 Hajonta 0 5) (Vastauksia 2)
®Roali tyontekijs (KA:2 20, Hajonta: 1.48) (Vastauksia§) )
)

Toimenpiteet 2016-2020
Tata asiaa on tydstetty eri tavoin — miettimalla kaikille sopivia paikkakuntia, lokalisoimalla toimintaa
koulupéivan yhteyteen sopivaksi jne. Toisaalta on huomioitu se, etta tasapaistamisen sijaan, halutaan
antaa mahdollisuus erilaisille liikkujille liikkua heille sopivalla tavalla. Opettajilla on kaytdssaan hyvin
kohtuuhintaista materiaalia liikunnan lisdamiseksi ja integroimiseksi koulupaivaan eri oppitunneille.
Tiedon ja osaamisen lisdaminen koulutuksen avulla on haasteellista. Opetushenkilokunta ei juuri [ahde
liikkeelle yksittaisiin koulutustilaisuuksiin, edes oman harrastuneisuutensa pohjalta, vaan pakolliset
koulutukset maaraytyvat VESO-periaattein. Liikkuva koulu — organisaatio on v.2016 aikana
ensimmaista kertaa yrittanyt hahmottaa kokonaisuutta. Koululiikuntaliiton viesti onkin ollut se, etta
pitaisi jarjestaa yhteisia seinia ja kouluttautumismahdollisuuksia Liikkuvien koulujen edistamiseen, niin,
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ettd myds jarjestot voivat koulutusta Vesona jarjestad. Koulutusten tulee olla opettajia riittavan lahella
kustannustehokkaasti. Tapahtumien yhteyteen on Koululiikuntaliitto kyennyt mm. Vesi- ja
Juoksusankarit toiminnoilla liikuttamaan ja kouluttamaan laajasti. Naita silmia avaavia —
toimintamuotoja on tarvittu mm. uuden OPS-suunnitelman havainnollistamiseksi. Vammaisliikunta on
perinteisesti ollut erityisliikuntajarjestdjen osaamisen varassa. Koululiikuntaliitto on kuitenkin viime
vuosina tuottanut materiaalia ja toimintaa v.2016 Pallosankareiden muodossa erityisliikkujille.
Yhdenvertaisuus laajassa mielessa on kuitenkin hyva pitada keskustelussa ja toimenpiteissa
konkreettisella tasolla mukana.

Koululiikuntaliitto toimii aktiivisesti Liikkujan polku -verkostossa, Vaikuttajaverkostossa,
Harrastusryhmassa niin liilkunta-alan kuin nuorisotoimijoiden ja koulutoimijoiden kanssa.
Yhteistydverkosto on laaja, siita ja yhteiskuntavaikuttamisesta voi lukea Koululiikuntaliiton
vuosikertomuksesta.

Tavoitteet v. 2020-22

Sahkoisen materiaalin saavutettavuuteen on kiinnitetty huomiota. KLL:n uudet internet-sivut on tehty
saavutettavuusperiaatteita noudattaen. Samoin siella tarjolla oleva materiaali tarkistetaan
helppolukuisuuden ja saavutettavuuden nakdkulmista vahintdan Microsoftin omia tarkistusohjelmia
hyddyntaen. Lapset ja nuoret sekd heidan osallisuuden edistdminen on strategian karkitavoite. Siina on
jo otettu askeleita oikeaan suuntaan, jolloin koululaiset voivat itse vaikuttaa heitd koskevan toiminnan
suunnitteluun ja totetukseen mm. koulussaan. Naita mitataan ja arvioidaan palautekyselyin, joissa on
seka kaikille yhteisia osioita saavutettavuuden ja osallisuuden nakékulmista seka yleista palautetta
toiminnasta kehittamisajatuksineen.

LIKUNTAJARJESTOJEN
YHDENVERTAISUUSKARTOITUS

Vastaajan taustatiedot
13 Pyntaanko janestorne tomintaa kehittamaan aremmin tavoittamattomlie tas toimemassa aliedustetulie
kohderyhmille (esim miesvalkaisissa lajeissa il ja naisel, maahanmuuzajal ikdkoumis. 3 toimimisesteiset)?

Kylls 0%
B, 750 %
Ei 1005
— 250%
0.0 %
Eno sanos (00 %
00 %
p sime a 00 %
L %
00 % 200% 400 % 600 % 200 % 1000 %

wKaikks (KA 133 Hajomta 1.28) (Vastauksia 9)

"R enkild (KA 10, Hajonta 0 0) (Vastauksia 2

yontekys (KA:2 17, Haponta: 1.34) (Vastauksia d

Asiakaspalvelu

+ Organisaatio on ja koetaan helposti [ahestyttavaksi

« Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa

* Henkilostokoulutus palvelutehtavissa oleville

* Asiakaspalautemekanismit

* Ennakko-oletusten ja alentuvan asenteen valttdminen
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Lahtotilanne v. 2016

19. Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne eri
toimijoiden olevan yhdenvertaisuuden
edistamiseen?

Luottamushenkilot
Tyontekijat
Ogaratiivinen johto (pddsihteeri ja johtoryhma)

Mind itse

1 15 2 25 3 35 ] 45 5

®Kaikki  ®Rool luottamushenkilo *Rooli: tyontekis

Toimenpiteet 2016-2020

Neuvonta ja palveluohjaus

* Neuvonta ja palveluohjaus helpottavat kaikkien ryhmien paasya palveluihin
* Maahanmuuttajapalvelupisteet ja omankielinen neuvonta

« Palveluiden saavutettavuuden seuraaminen
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Lahtotilanne v. 2016

LIKUNTAJARJESTOJEN

YHDENVERTAISUUSKARTOITUS

Vastaajan taustatiedot
14, Saako jarjestdnne palveluista tai toiminnasta neuvontaa, jos el osaa suomeal ruotsia?

Kylls 0%
600 %

00 %

Ii,(
*

00%

00%

W0Wos

|

00 % 200 % 400 % 600 % 00 % 1000 %

!

eKaikks (KA 20 Haponta 1.3} (Vastauksia 10)
SRooli luottamushenkild (KA:1.0, Hajonta 0 0) (Vastauksia 2)

*Rooli. tyontekyd (KA:2 43, Haonta 1.29) (Vastauksia §)

Koskee viranomaispalveluja.

Toimenpiteet 2016—2020 ja jatkotavoitteet v. 2020-22
Koululiikuntaliiton materiaalia on saatavissa suomen- ja ruotsinkielisina. Sankarit -toiminnassa
hyodynnamme videomateriaalia seka selkeita pdf-kuvituksia, joista toiminta-ajatus selviaa visuaalisesti.

Internet-sivustomme www.kll.fi ja www.vesisankarit.fi ovat v. 2020 uudistettu saavutettavuus-direktiivin
mukaisesti. Materiaaleissa on huomioitu mahdollisuuksien mukaan saavutettavuus ja selkokielisyys.

Mm. Vesisankarit toimintaa on kohdistettu SPR:n kanssa yhdessa maahanmuuttajille. Materiaaleissa
I8ytyy soveltavan likunnan ehdoilla tuotettua materiaalia. Koululaistapahtumissa tarpeen tullen myds
huomioidaan

Tulkki- ja omankielinen palvelu

» Seka asiakkaat, ettd viranomaiset ymmartavat toisiaan

* Huomioidaan asiakkaiden yksityisyyden suoja kayttdamalla ammattilaistulkkeja
* Tulkkien ja etatulkkauksen kayttaminen

* Apuvélineiden ja muiden kommunikaatiota helpottavien keinojen kayttdminen

Lahtotilanne v. 2016

Tama kohta liittyy viranomaisten toimintaan. Vapaaehtoistoiminnassa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon. Vanhat perinteet ovat johtaneet siihen, etta vapaaehtoisessa liikunnassa on seka
ruotsinkieliset-, ettd vammaisliikuntajarjestot toimijoina.

Toimenpiteet 2016-2020

Asiaa seurataan ja tehdaan yhteisty6ta tarvittaessa muiden toimijoiden kanssa.
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Erityispalvelut

« Erityispalvelut osataan kohdentaa oikein

« Erityisryhmille suunnatut palvelut ja positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden tosiasiallista
yhdenvertaisuutta

» Ennakko-oletusten ja alentuvan asenteen valttaminen

* Maahanmuuttaja- ja vammaispalvelut

* Eri ryhmille suunnatut ty6elamavalmennukset

* Romaniyhdyshenkil6t

Lahtotilanne v. 2016

Vapaaehtoistoiminnassa otetaan mahdollisuuksien mukaan erilaiset koululaiset ja heidan tarpeensa
huomioon. Kouluaikana koulut ja koulutuksenjarjestajat vastaavat toiminnasta viranomaisohjeitten ja
lakien, Opetussuunnitelman yms mukaan.

Sankari-toiminnassa on kokonaisuuksia, jotka on kohdennettu erityisryhmille, kuten Pallosankarit
(soveltava liikunta) ja Vesisankarit mm. maahanmuuttaja -keskuksiin yhteistydssa SPR:n kanssa.
Osallisuuden kasvattaminen on uuden strategian paatavoite, joka jo toteutuu kdytanndssa eri
toiminnassa.

Toimenpiteet 2016-2020

Toimenpiteet mm. maahanmuuttajille ovat tapahtuneet toiminnan jarjestamisessa ja kautta. Materiaaleissa
huomioidaan soveltava liikunta.

Asiakaspalaute
« Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta
+ Asiakaspalautteen kerdaminen eri menetelmin

Lahtotilanne v. 2016

Asiakaspalautetta keratadan suurimmista tapahtumistamme. Nuoria osallistetaan mm. Power Mover —
toiminnassa vaikuttamaan itsedan koskevissa asioissa mm. tanssi yms. valinnat. Sosiaalisen median
kautta, sana on vapaa. Osallisuuden my6ta, tavoitteena on, ettd koululaiset paasevét itse vaikuttamaan
heille suunnatun toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Uudet tavoitteet 16ytyvat uudesta
strategia-asiakirjasta.

Toimenpiteet 2016-2020

Eniten osallistamista tarvitaan lapsilta ja nuorilta, jota varten toimintaa tehdaan. Osallistuvat opettajat
ovat puolestaan tyytyvaisia toimintaamme, mutta kohderyhma saavutettavuus on liian pieni ja kohdistuu
opettajatoiminnassa virkistysliikunnan osalta paaosin miehiin. Naisia yritetdan tavoittaa erilaisin
uudistuvin keinoin, mutta liikkeelle Idhteminen on haastavaa.

Yhteistyo eri vaestoryhmien kanssa

* Asiakkaiden tarpeet osataan ottaa huomioon ja palveluiden vaikutukset paranevat

» Vahemmistdjen nakokulmat tulevat huomioiduksi asioiden valmistelussa ja paatéksenteossa
» Kuulemistilaisuudet ja lausuntokierrokset

» Kansalaisjarjestdstrategiat

* Asiakaspalautteen kerdaminen ja hyddyntéminen

Lahtotilanne v. 2016

Tama kohta liittyy viranomaisten toimintaan. Vapaaehtoistoiminnassa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon ja yhteisty6ta verkottuen on tehty mm. Liikuntalain moniarvoisuuden puolesta ja mm.
Liikkujan polun edistdmisen puolesta liikuntayhteisdssa ja koko yhteiskunnassamme seka moniarvoisen
likkumisen ja kansanterveyden nimissa. Tyo on tuottanut tulosta — muutoksia tulee liikuntajarjestojen
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toiminta-avustuskriteereihin, Valo ry:n laaja-alaisemman liikkujaprofiilin ndkymisena. Liikkujan polku
verkostossa edistetddn myos kansanterveyden nakdkulmaa, lasten oikeutta harrastukseen ja
likuntaan.

Toimenpiteet 2016—-2020

Tyo jatkuu verkostoissa tarpeen mukaan.

Syrjinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen palveluiden osalta

* Asiakaspalvelusta vastaavat henkilot eivat syrji

 Asiakkaat voivat valittaa kokiessaan tulleensa syrjityksi

* Asiakaspalvelusta vastaavien henkildiden kehityskeskusteluissa kasitellaan syrjimattomyytta

* Valitustie tehdaan asiakkaille tunnetuksi; valitus-, oikaisuvaatimus- ja muutoksenhakumenettelyt
» Kantelumekanismit

* Potilas- ja sosiaaliasiamies

Lahtotilanne v. 2016

Koululiikuntaliitolla on Tapahtumajarjestajan kasikirja seka aluetoimijoille opas toiminnan
organisoimiseen. Lisaksi joissakin tapahtumissa pidetdan ns. tiedonsiirtopalavereja, joissa opittuja
kokemuksia jaetaan tuleville jarjestjille. Koululiikuntaliitto tekee yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa, jotka
muuttuvat vuosittain. Laadunvalvonta perustuu siis vahvasti jo opittuihin kokemuksiin ja KLL:n
asiantuntijuuteen ennen tapahtumaa. Koululiikuntaliitto pyytda saanndllisesti palautetta eri
tapahtumistaan. Jarjestelmaa on muokattu siten, etta kysely on yhteismitallinen ja mahdollisimman
objektiivinen. Asiakkaat ovat myds soittaneet suoraa palautetta toiminnanjohtajalle tai
tapahtumavastaavalle. Tarvittaessa asia on johtanut eteenpain mm. hallituksen ja terveyshuollon
toimenpiteisiin.

Toimenpiteet 2016—2020

Tiedonsiirtopalaverit, asiakaspalaute ja asioiden dokumentointi ovat tarkeita ja ennaltaehkaisevia
toimenpiteita. Asiaa kasitelladn toimistopalavereissa, kuinka asioita voisi viela jouhevoittaa, laajentaa ja
laadun nakokulmasta kehittaa.

Tiedottaminen

» Toiminnasta tiedottaminen on tehokasta, lapindkyvaa ja saavuttaa kaikki asiakasryhmat

* Tiedottaminen kasittelee vahemmistdjen kannalta oleellisia asioita, eikd anna stereotyyppista
tietoa

* Ryhmille suunnattu tiedottaminen

« Eri kielilla tehdyt tiedotusmateriaalit, kuvamateriaalien kaytté

* Monipuolisten tiedotuskanavien kayttd (radio, ilmaisjakelulehdet)

* Esteettomat tiedotuskanavat

* Puututaan yksipuoliseen tai vaaraan vahemmistoja koskevaan tiedottamiseen

Esteettomyystoiminta
« Toimitilat, asiakaspalveluvalineet ja tiedottaminen ovat esteettomia
* Vammaisjarjestojen kanssa yhteistyossa tehdyt esteettomyyskartoitukset

Lahtotilanne v. 2016

OAJ-AKAVATALO:ssa tehtiin mittava peruskorjaus v. 2014—-2015 aikana. Uusiin tiloihin muutettiin takaisin
OAJ:n vuokralaiseksi v. 2016 alusta. Koululiikuntaliitto kaytti omien tilojensa suunnittelussa Tea-Mariia
Pyykosta. Arkkitehtitoimisto Tuomo Siitonen on noudattanut voimassa olevia rakennusmaarayksi kuten myos
muut suunnittelijatkin ja rakennusvalvonta on tarkastanut kiinteistén ennen kayttdonottoa.
Suunnitteluhanketta ohjasi Aalto-yliopiston tutkijat ja kysely osallisti tyontekijat ja huomioi eri tarpeet. Esim.
lattia on kelluva ja allergiaystavallinen seka akustoiva. Ikkunoissa on rullaverhot haikaisya estamaan.
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Liiketunnistin valot huomioivat energiatehokkuuden. Tilat on suunniteltu esteettémiksi. Kiinteistéssa on hissi
ja ajoluiskat.

Saavutettavuuden nakodkulmasta uudet internet-sivut on toteutettu esteettdémyyden periaattein. Lisaksi
materiaali ja etdosallistuminen mahdollistavat osallistumisen matkojenkin paasta.

6. Esteettomyyden toteutuminen jarjestossanne

Janeston wiestintd on avointa, monipuolista 3 tavortas
Kaikki jdrjestén jasenat

Esteattdmyyden |3 saawtettavuuden adistaminen nakyy
Jneston toiminnasss

Jarjestdn toimitilat ovat fyysisesti esteetidmia ja
samvutettavia

1 1.6 2 25 3 36 4 45 &

®Kaikki  ®Rooli- luottamushenkilo % Rooli: tyonteki;s

25. Miten tarkedksi koet seuraavien osa-alueiden

kehittamisen jarjestossanne?

Eri-ikisten yhdemvertaisuus

Seksuaaliseen suuntautumizedn ja sukupuoli-
wentiteettun luttyvs yhdemvertaisuus

Etninen yhdenwntaisuus

Kiglellinen yhdemanaisuus

1 15 2 25 ) s ¢ 45 6

®Kaikki  ®Rooli luottamushenkilo *Rooli: tyontekis

Toimenpiteet 2016-2020

Saavutettavuuteen on kiinnitetty huomiota. KLL:n internet-sivusto on uudistettu v. 2020
saavutettavuuden periaatteilla. V. 2018 eteenpain olevia dokumentteja paivitetaan sitd mukaan, kun ne
ovat kasittelyssa. Toimisto-ohjelmistoissa kaytetdan Microsoftin tarkistustytkaluja saavutettavuuden ja
helppolukuisuuden varmistamiseksi. Tama dokumentti on lapikaynyt tarkistuksen.



Lainsaadannon, ohjeistuksien ja politikan valmistelu

* Yhdenvertaisuusvaikutukset otetaan huomioon sdaddsvalmistelussa

* Ohjeistuksien seurauksena ei synny suoraan tai valillisesti syrjivia rakenteita tai kaytantoja
* Ohjeistuksia laadittaessa arvioidaan niiden vaikutukset eri

vahemmistéryhmiin

* Yhteisty6 eri vahemmistoryhmien kanssa

Lahtotilanne v. 2016

Koululiikuntaliito on toiminut aktiivisesti liikunta- ja kansalaisjarjestdverkostoissa ja tuonut liikunnallisen
eldmantavan laajaa viestia kuuluvaksi muiden verkostotoimijoiden kanssa. Toiminta on johtanut
painopistemuutoksiin ja asioiden huomioimiseen ja jopa kansalaisaloitteeseen asti.

Toimenpiteet 2016—-2020

Tyd jatkuu. Koululiikuntaliitto toimii ja on toiminut laaja-alaisesti eri verkostoissa, kuten Liikkuva koulu ja
Liikkuva Opiskelu -ohjaus/tydryhmissa. Liikkujan polku verkostossa, Liikkujan polku Vaikuttaja-
verkostossa, Harrastusryhmassa, jossa Olympiakomitean lisaksi kaikki keskeiset liikkunta- ja
nuorisojarjestot.

Hankintojen kehittaminen
« Julkisten hankintojen yhdenvertaisuusvaikutukset paranevat
* Kilpailuttamiskriteereissa otetaan huomioon toiminnan yhdenvertaisuusvaikutukset

Lahtotilanne v. 2016

Aikaisempaa selvemmat Opetus- ja kulttuuriministerion avustusperiaatteet seka julkinen hankintalaki
johtaa siihen, etta kilpailutusta on tehtava saanndllisesti. Kevyt kilpailutus on tehtava 7.000€
hankintoihin. Talla pyritaan vaikuttamaan epaterveen kilpailun mm. kaverisopimusten tai muun
suosimisen valttamiseen. Hankintaosaamisesta on paljon aineistoa ja sita voidaan litossa keskittaa
sille, joka sen parhaiten taitaa. Periaatteet on kuitenkin mm. toimistokokouksissa kasitelty. Tarkoitus on
toimia avoimesti, arvioida tarjouksia jarjestelmallisesti ja hakea my®és liiton parasta. Toisia toimialoja
kilpailutetaan saannéllisemmin vuosikierron mukaisesti, jotkut tilaustyot ovat sopimuspohjaisia
kertatilauksia. Esimiestasolla seurataan laajasti myds esim. markkinoiden hintatilannetta, joten kasitys
kohtuullisuudesta on olemassa. Epaselvaa on, taytyykoé kilpailutus dokumentit sailyttda kauan ja
toisaalta tarjousten voimassaolo on rajoitettua. Suuremmissa hankinnoissa yli 15.000€ paatos
alistetaan useammalle taholle ja Iahtokohtaisesti hallitus ja talousarvio maarittavat voidaanko ostoon
ryhtya.

Toimenpiteet 2016—2020

Tietyt kustannuskokonaisuudet taytyy saada lapinakyvammaksi erityisesti henkildiden osalta, jotka
vastaavat suuresta maarasta yksittaisia tapahtumia. Lahinna toimenpiteita aiheuttavat
tapahtumapaikkojen valinta (joskus osallistumismaarat aiheuttavat rajoituksia), viestinnassa kilpailutus
on arkipaivaa ja esim. talous- ja tietohallinnon palveluissa ja sovelluksissa tarkoituksenmukaista on
kilpailutus n. joka 7.vuosi, silla ns. valilliset vaihtamiskustannukset ovat suuret. Hankintalakitietoutta ja
periaatteita pidetaan esilla ja jokainen budjettivastuullinen on vastuussa oman alansa
dokumentoinnista.

Koululiikuntaliitossa on Taloussaanto, jota noudatetaan OKM:n avustusohjeitten ja hankintalain lisaksi.
Kilpailutuksessa otetaan jatkossa huomioon saavutettavuus ja kestavyys-nakokulmat.
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Lahteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman opas / Sisdasiainministerion julkaisu 2010
http://www.intermin.fi/julkaisu/102010?doclD=25380

Tyokaluja ja tukea yhdenvertaisuussuunnitelman tekijéille Sport.fi
http://www.sport.fi/uutiset/uutinen/tyokaluja-ja-tukea-yhdenvertaisuussuunnitelman-tekijoille

Terveystalo Oy:n tekema tydpaikkaselvitys- ja kdynti Koululiikuntaliitossa touko-kesdkuu 2016 ja
2019.

Terveystalo Oy:n tekema Psyykkisten- ja sosiaalisten kuormitustekijoiden arviointi.
Valo Ry:n Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokartoitus — Survey Pal —kysely ja graafit.
Toimiston sisadinen tyénohjausprosessi.

Etatyo-sopimuspohja ja niiden kayttdonotto halukkaille 2019-2020.

Liikkujan polku -verkoston Vaikuttajaryhman tyéssa mukana olo.

Koululiikuntaliiton tapahtumajarjestajan kasikirja v. 2009, paivitetty v. 2020.

OLL ymparistévastuuohjelma
https://oll.fi/assets/uploads/2020/05/YmMp%C3%A4rist% C3%B6vastuuohjelma-OLL.pdf

Reilu Peli https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

Saavutettavasti.fi https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavat-asiakirjat/word/

Hyvan yhdistyshallinnon tueksi
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/jasenpalvelut/yhdistyshallinnon-tueksi/

Hyva hallinto lajiliitossa https://storage.googleapis.com/valo-
production/2016/12/hyva_hallinto_lajiliitossa.pdf

Tydnohjaus-prosessi Koululiikuntaliittossa kesa-syyskuu 2020 / Katri Lehtovaara -tydnohjaaja

Koululiikuntaliiton yhteiskuntavastuuseen liittyvat dokumentit |6ytyvat osoitteesta
https://www kIl fi/materiaalit/yhteiskuntavastuu/

- KLL:n opas onnistuneeseen ja turvalliseen koululaistapahtumaan
- Taloussaant6 2020

- KLL:n sdannot

- Kestava kehitys KLL -tapahtumassa

- Kestava kehitys suunnitelma (tyon alla prosessi)
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