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Kuvituskuvina on kaytetty Barbapaban koulua, jossa
kouluviihtyvyys ja tyon merkityksellisyys kasvaa silloin, kun on
positiivinen, osallistava toimintakulttuuri eri tavoin liikkuntaan ja
harrastamiseen motivoituville.

Koululiikuntaliitto KLL ry:n
yhdenvertaisuus— ja tasa-arvosuunnitelma
2023-2025 (seuraava paivitys v. 2026)

Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimattdémyytta ian, sukupuolen, etnisen
alkuperan, toimintakyvyn, kielen, uskonnon tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on
syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantdjen arviointi ja
kehittdminen seka osallisuuden lisddminen.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan, miten edistetaan
yhdenvertaisuutta ja miten puututaan syrjintaan. Téhan raporttiin
litetdan liitteiksi Valo ry:n kyselypohjalla toteutettu lahtétilanteen
yhdenvertaisuuskartoitus, ja raportissa viitataan sisaisiin Terveystalo
ry:n tydpaikka- ja tyén kuormittavuutta arvioiviin raportteihin ja
tyénohjauksen prosessihin, jotka eivat ole julkisia liitteita.
Ty6nohjausvalmennukset ovat tyon kehittdmisdokumentteja esim.
siirryttdessa tyoparitydskentelyyn ja sen kehittdmiseen v. 2021.

DOKUMENTIN PAIVITYSHISTORIA

e  Koululiikuntaliiton hallitus hyvaksynyt
23.9.2016

e  Henkildkunta hyvéaksynyt 19.9.2016.

e Tarkistettu/paivitetty 1.9.2017 KLL
hallitus

e Hallitus tarkistanut 14.09.2018

e Tyopaikkaselvityksen on tehnyt
Terveystalo 13.6.2019

e Henkilokunta tarkistanut 1.9.2020

e Koululiikuntaliiton hallitus hyvaksynyt
paivitykset 18.9.2020

e Henkilokunta on kasitellyt,
kommentoinut ja hyvaksynyt asiakirja
toimistokokouksessaan 19.09.2023

e Koululiikuntaliiton hallitus hyvaksynyt
paivitykset 29.9.2023

Saavutettavuus

Saavutettavuuteen on kiinnitetty
huomiota. KLL:n internet-sivusto on
uudistettu v. 2020 saavutettavuuden
periaatteilla. V. 2018 eteenpain olevia
dokumentteja paivitetaan sitd mukaan,
kun ne ovat kasittelyssa. Toimisto-
ohjelmistoissa kaytetdan Microsoftin
tarkistustydkaluja saavutettavuuden ja
helppolukuisuuden varmistamiseksi.
Tama dokumentti on lapikaynyt
helppokayttoisyys tarkistuksen.
Lukuohjelma sivuuttaa koristeelliseksi
merkityt graafiset kuvakaappaukset,
mutta olennaiset asiat I0ytyvat tekstista
lukuohjelmalla.
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Suunnitelman tavoite

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenvertaisuutta,
saavutettavuutta ja nain edistdd kouluyhteiséille tarjoamassamme toiminnassa tasa-arvoista
mahdollisuutta osallistua liikuntaan. Keskeisia kehittamisalueita ja strategisia v. 2019 valintoja
Koululiikuntaliitto KLL ry:ssa vuosille 2020-22 ovat: 1. Syrjinnan tunnistaminen ja siihen
puuttuminen 2. Toiminnan ja kdytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja
yhdenvertaisuutta edistévien toimenpiteiden toteuttaminen 3. Osallisuuden lisdaminen 4.
Arvostuksen ja kiitoksen jakaminen ja yhdessa oppiminen.

Yhteiso voi asettaa yhdenvertaisuussuunnitelmansa tavoitteeksi esimerkiksi palveluiden ja henkildston
kehittdmisen niin, etta ne vastaavat eri asiakas- ja kayttajaryhmien todellisiin tarpeisiin ja kaikilla
henkil6illa riippumatta etnisesté alkuperastd, uskonnosta, vakaumuksesta, iasta, vammasta tai
seksuaalisesta suuntautumisesta on tasavertainen mahdollisuus kayttda ja hyédyntaa palveluita.
Tavoitteena voi olla myds henkildstén monimuotoisuuden lisddminen ja hyddyntaminen liiton
toiminnassa. Toteuttamiskelpoinen yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa konkreettisia toimenpiteita,
niiden toteuttajat, toteuttamisaikataulun ja toteuttamisen seurannan.

Koululiikuntaliitto KLL ry:n osalta on 1990-luvulta lahtien kiinnitetty huomiota mm. aliedustettuihin
ryhmiin. Tasta syntyi Suomen suurin yli miljoona koululaista liikuttanut koululaistanssiliike Power Mover,
jonka ensisijainen kohde oli tarjota tytdille mieluisa tapa liikkua. 2000-luvulla kiinnitettiin huomiota mm.
palloilu- ja kilpasarjoissa Reiluun peliin. Koululaisille on omat sovelletut saannét ja kisatoiminta on
monelle nuorelle ensimmainen arvokisakokemus. Palloilusarjoissa on kehitetty seka koulussa
tapahtuvaa toimintaa, niin, etta sekajoukkuetoiminta on mahdollista. Kouluille on Sankarit-toiminnassa
tuotettu toiminnallisen oppimisen konsepteja, jotka huomioivat yha enenevassa maarin oppilaan oman
osallisuuden. Materiaalit ovat padosin sahkoisia ja ilmaiseksi tarjolla. Materiaaleja on tuotettu myds
soveltavan liikunnan ehdoilla mm. Vesi- ja Pallosankareissa. Edistamme koko kouluyhteisojen
hyvinvointia, jossa huomioidaan fyysinen-, psyykkinen- ja sosiaalinen hyvinvointi Opetussuunnitelman
mukaisesti. Opettajien hyvinvointia olemme tukeneet virkistys- ja kilpalikunnan keinoin, mutta myos
tydyhteisén hyvinvointi -valmennuksin. Toimiston tydntekijoiden tydssa jaksamiseen on vaikutettu
joustavilla perhe- ja tydelamanratkaisuilla. Koululiikuntaliiton vahvuuksiin tydnohjauksen mukaan kuluu
vahva sitoutuminen ja tyén merkityksellisyyden kokemus, sekéa osaaminen ja oman ty6alueen hallinnan
kokemus. Koululiikuntaliitto koetaan tydnantajan tahoksi, jossa on vapaus toimia ja kehittda seka
kehittyd omassa tydssaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma perustuu seuraaviin lakeihin: Perustuslaki,
Yhdenvertaisuuslaki, Rikoslaki, Tyoturvallisuuslaki ja Tasa-arvolaki.

6 § Yhdenvertaisuus *Muodollinen yhdenvertaisuus *Syrjinnan kielto *Tosiasiallinen yhdenvertaisuus3

6 § Syrjinnan kielto «Valiton syrjinta *Valillinen syrjinta «Hairinta «Ohje tai kasky syrjid 11:11 § Syrjinta
47:3 § Tydsyrjinta 47:3 a § Kiskonnantapainen tydsyrjintd 11:10 § Kiihottaminen kansanryhmaa
vastaan 28 § Hairinta 7 § Syrjintd sukupuolen perusteella +Valiton «Valillinen *Hairinta



Suunnitelman toteutus

1. Ryhméan kokoaminen
Koululiikuntaliiton (KLL) yhdenvertaisuus suunnitelmaan on 11.8.2016 kutsuttu henkildkunnan ja
hallituksen jasenia ja kerrottu, etta Iahtdkysely toimitetaan tarpeen mukaan KLL:n luottamus- ja oto-
henkiléille. Lahtdtilanteen jalkeen raporttia paivitetaan tarpeen mukaan kuitenkin joka kolmas vuosi
niin, ettd henkildkunta ja hallitus yhdessa paivittavat ja hyvaksyvat suunnitelman. Suunnitelmaa on
tarkistettu v. 2023 ja seuraavan kerran v. 2026.

2. Osallisuus lahtétilanteen arviointiin
Henkilékunta osallistui ryhmatapaamisin toimistopalavereiden yhteydessa viikoittain elo-syyskuun
2016 aikana. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely on toteutettu Valo ry:n kyselyll3, joka on osana
Yhdenvertaisuus etusijalle (YES7) -hanketta. Vastauslinkki Surveypal -kyselyyn toimitettiin
henkilékunnalle, hallitukselle ja KLL:n aluetoimijoille/muille luottamushenkilGille. Linkki sulkeutui pe
9.9.2016. Kutsu lahetettiin 41 henkildlle (KLL hallitus, KLL henkildkunta ja KLL
alueliikuntavastaavat) ja vastauksia tuli 10 kpl eli vastausprosentti oli 24%. Kysely huomioi
vastaajaryhmien painoarvot yhteistuloksissa. Vastausprosentti on kohtuullinen, ottaen huomioon
alueliikuntavastaavien vaihtuvuuden ja sen tosiasian, ettd osaan kysymyksista ei ehka ole helppoa
vastata, riippuu katsooko asioita kokonaisuuden, valtakunnallisen- tai aluetoimintojen kautta. Valo
ry:n Kysymyspohja ei ollut yksiselitteinen — vastaus ei valttdmatta kerro sita, koetaanko asia
ajankohtaiseksi juuri KLL:ssa vaiko ndhdaanko asian olevan kunnossa. Naihin tulkintoihin
kaytetaan vapaita kommentteja ja nostetaan ne aihealueet esiin, joissa eniten hajontaa,
tyytymattomyytta.

Lahtdtilanne vuonna 2016 ja kyselyn tuloksia
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3. Lahtdtilanteen tilannekartoitus tehtiin v. 2016
Tilannekartoituksessa huomioidaan Terveystalon kesakuussa 2016 tekema tydpaikkaselvitys, joka
litetdan suunnitelmaan mukaan. Valo ry:n tilannekartoitus-kysely toimitetaan kohdan 2. henkil6ille
ja yhteenvetoa kaydaan lapi suunnitelmatydssa. Saavutettavuus vammaisosallistujien kannalta
tulee nahda laajemmassa historiallisessa kontekstissa — jarjestaytymisen ja roolien takia,
Koululiikuntaliitolla ei ole ollut vapaita edellytyksid mydskaan toimia (vammaisliikuntajarjestéjen
rooli, tapahtumissa kysyntd vammaistoiminnalle, OPH:n rooli ja ohjausvaikutus oppitunneilla).
Syksylla 2016 tarjotaan vakihenkildkunnalle tydnohjausta seka henkilokohtaisena etta
ryhmaistuntoina.

Toimenpiteet v. 2016-2020

Seuranta: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma kasitelty KLL:n hallituksen
kokouksessa 14.9.2018 ja 18.9.2020, 29.9.2023. Dokumentti on paivittyva, jota hallitus
tarkistaa tarpeen mukaan vuosittain. Seuraava tarkistus on v. 2026.
Koululiikuntaliitossa on tehty tyoterveyspalveluista vastaavan Terveystalo ry:n kanssa

TyOpaikkaselvitysraportti 13.6.2019.

Rapotin mukaan: Tydntekijét ovat sitoutuneita tybhénsa. He pitévét tydtdén mielekkdéna ja
mielenkiintoisena. Koululiikuntaliiton tyé rytmittyy koulujen vuosikierron mukaan. Ajoittain projekteissa on
Kiiretta. Kiireiset kaudet vaihtelevat eri ammattiryhmillé syklisesti tybvuoden aikana. Kiireeseen
vaikuttavat mm. suuri tyémééra, tyéhén liittyvat mééréajat. Kiire voi aiheuttaa vasymisté, unihéiri6ita,
turhautumista ja keskittymisvaikeuksia. Tybpaikkaselvityksessé tuli esille, etté asiakaspalautteita
seurataan. Myds keskindisen palautteen antaminen on térkeda. Palaute ohjaa tydtd seké tukee
hyvinvointia ja terveyttd. Palautteen puute laskee motivaatiota seké aiheuttaa epdvarmuutta siitd, onko
tybn tavoitteet saavutettu.

Tybyhteis6ssé on ollut tyébnohjausprosessi v.2016 ja korona-kevéésté johtuen kesé- syyskuun aikana
v.2020. Tybnohjausprosessi siséltdé seké yksild ettd ryhmétapaamisia. Tyénohjauksessa on pohdittu
hyvié esimies- ja alaistaitoja ja sovittiin yhteisisté pelisdénnoistd. Kesdkuussa 2020 tyontekijéille
mahdollistettiin jatkotyénohjaus, koronatilanteen takia. Koronatilanne peruutti n. 52 tapahtumaa
maaliskuussa 2020, joka aiheutti nopean innovoimisen liitossa. Akkindinen etétyé ja Suomen hallituksen
poikkeustilan seuraamuksia puretaan néin tyénohjauksen kautta, joka siséltda myds ryhméapurun.

Tavoitteet vuosille 2020-22 ovat arvostuksen ja kiitoksen jakaminen, yhdesséd oppiminen ja tiedon
Jjakaminen. Etétydn osalta tyé- ja perhe-eldmén yhteensovittamista arvioidaan tyéterveyskyselyjen
kautta.

4. Toimenpiteiden kohdentaminen
Esille nousevat erityiset seikat otetaan tarkempaan tarkasteluun ja toimenpiteet kohdennetaan
suunnitellusti valittuihin kehittdmiskohteisiin, ottaen kuitenkin huomioon liiton koko ja talous
toteutuksen kaytantdon viemisessa. Muut kohdat halutaan jattaa otsikko- tasolla dokumenttiin, jotta
asioiden laajuus pysyy mielessa. Niita kuitenkin ajatellaan pienen vapaaehtoisjarjestén
nakodkulmasta, ei virastomaisen toimintatapahtuman, jolle Sisaasiainministerié on sisaltdkohdat alun
perin tehnyt.

5. Suunnitelman kirjoittaminen ja hyvaksyminen
Toiminnanjohtaja vastaa suunnitelman kirjoittamisesta, henkildkunta ja hallitus hyvaksyvat
osallistuvat suunnitelman paivitysprosessiin alunperin syys-lokakuun aikana 2016 ja vuosittain
kansilehden paivitystietojen mukaisesti. Lopullisen tekstin kommentointiin osallistuu henkildkunta,
puheenjohtajisto seka hallitus. Jatkossa henkildkunta ja hallitus hyvaksyvat ja paivittavat
suunnitelmaa tarpeen vaatiessa ja vahintaan joka kolmas vuosi. Seuraavat paivitykset v. 2023 ja
2026.

6. Suunnitelman tiedottaminen ja toimeenpano
Suunnitelma julkaistaan hallituksen ja henkildkunnan sen hyvaksyttya Koululiikuntaliiton internet-
sivuilla https://www Kll.fi/materiaalit/yhteiskuntavastuu/ .
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7. Seuranta
TyoOpaikkaselvitys -kysely tehdaan joka toinen vuosi tyéterveyden osalta ja kasitellaan niin
henkilékunnan kuin hallituksen kokouksessa mahdollisia toimenpiteita varten. Koululiikuntaliitto
osallistuu mahdollisuuksien mukaan muiden tahojen yhteisiin kyselyihin. KLL:n osallistujat ja
jarjestajat osallistuvat palautekyselyihin. Koululiikuntaliitto noudattaa ty6terveyden laatimaa
paivityssuunnitelmaa. Viimeinen tyopaikkaselvitysraportti on v. 2019, sita edellinen v. 2016.
Ty6terveyden toimintasuunnitelma on voimassa 1.1.2022-31.12.2024. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaa on kasitelty KLL:n hallituksessa 14.9.2018 ja v.2021. [Suunnitelmaa paivitetaan
vuonna 2023 ja seuraavan kerran vuonna 2026 |

8. Paivittdminen
Raporttia paivitetaan tarpeen mukaan ja tyo jatkuu arjessa vuosittain. Seuraava dokumentin
paivitys on vuonna 2026. Saavutettavuuden nakdékulmasta dokumentti on kaynyt [api Microsoft -
ohjelmiston saavutettavuus -tarkistuksen, jota kdytetdan jatkossa v. 2018 jalkeisten dokumenttien
tarkistamisessa, priorisoiden ensi vaiheessa julkiset dokumentit.



Yhdenvertaisuus tydyhteisossa ja toiminnassa

Johtamisen yleiset tavoitteet

 Johtamisessa otetaan huomioon tydpaikan henkiléston moninaisuus

* Yhdenvertaisuuden edistaminen sisallytetdan strategisiin tavoitteisiin ja organisaation
rakenteisiin

* Moninaisuusjohtamisen koulutukset

* Yhdenvertaisuusasiat otetaan huomioon budijetti- ja strategiavalmisteluissa

* Yhdenvertaisuusasioiden koordinaatio annettaan tehtavaa varten perustetulle
ryhmalla tai vastuuhenkiloille

Lahtdtilanne v. 2016 ja yleiset periaatteet

Koululiikuntaliiton yleisavustus on pysynyt 13-vuotta samansuuruisena. Koululiikuntaliiton
osallistumismaksut ovat vuosikymmenten aikana olleet laskusuunnassa. Liikuntapolitikassa on
tapahtunut ja yha tapahtuu suuria muutoksia niin rahoituksen kuin arvioinnin nakékulmista.
Koululiikuntaliiton toiminnan maara ja laatu ovat kehittyneet. Omaa varainhankinta on onnistuttu
hakemaan mm. matalankynnyksen toimintaan. Kokonaisuus on kuitenkin pysynyt samansuuruisena,
johtuen osallistumismaksujen ja osallistujien maaran tippumisesta, vaikka myds uutta toimintaa on
luotu.

Moniarvoisuus ja tasa-arvoisuus ovat vapaaehtoisen koululikunnan kulmakivia. Osallistuminen eri
toimintaan (kilpa-, harrasteliikuntaan) on mahdollista parhaiten kouluaikana, koulupaivana, koulun
omissa olosuhteissa. Tapahtumatarjonnan osalta KLL kay vuosittain keskustelua eri toimijoiden kanssa,
ja on valmis tarjoamaan entistd monipuolisempaa toimintaa, edellyttden, etta sellaiselle on kysyntaa ja
resursseja ja edellyttden, etta toiminnassa otetaan huomioon koululaisliikunnan vaatimukset ja
toimintaymparistd. Saavutettavuus asioita myds vammaisliikkujille on mahdollistettu, mutta
osallistujamaara on viela hyvin vaatimaton yksittaisissa kisoissa. Sen sijaan matalan kynnyksen
harrastusliikunta mm. Sankarit -toiminnassa mahdollistaa kaikkien liikkujien osallistumisen ja
materiaalia on tuotettu myds soveltavan liikunnan ja oppimisen nakékulmista (Pallosankarit,
Vesisankarit, Kerholiikunnan oppaat). Lahtokohtaisesti koulujen toiminnasta maaraa koulu ja
koulutuksenjarjestaja eli kunta.

Resurssit, matkustuskustannukset ovat suurin este sille, etté koulut eivat 1aheté koululaisia eri
tapahtumiin tai yli kuntarajojen. Tilanne voi johtaa negatiiviseen tasapaistdmiseen, joskin myos
koulupaivan aikaiseen liikuntaan ja sen valittdtmassa laheisyydessa toimivaan harrastustoimintaan on
panostettu ja tullaan niin ministerion tasolla tekemaan jatkossakin. Tasavertaista mahdollisuutta
osallistua Koululiikuntaliitto on edistanyt mm. digi-materiaalein ja etdosallistumisten kautta.
Yhdenvertaisuus on lahtdkohta kaikelle toiminnallemme, mutta ei tarkoita tasapaistamista — jokainen
osallistuu tai saa kehittya toiminnassaan omista lahtokohdistaan. Tama koskee osallistujia,
vapaaehtoisia ja tyontekijoita.

Nykytilan paivitys 24.8.2020
Opetus- ja kulttuuriministerion yleisavustuskriteerit edellyttavat v. 2021 1ahtien uusien arviointikriteerien
kayttddnottoa yleisavustuksen saamista varten.

Arviointikriteerit OKM v. 2020-

a. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eli tdma dokumentti on ollut voimassa v. 2016. Paivityshistoria
nakyy dokumentin kansilehdella.

b. Turvallinen toimintaymparistd/ Tapahtumajarjestajan kasikirja vuodelta 2009 paivitetty v.2020.
Siséltaa ohjeistuksia ja tarkistuksia turvallisuuteen ja kestavan kehityksen huomioimiseen.



c. Hyva hallinto — noudatettu SLU:n hyvan hallinnon opasta, josta hallituspaatés ja, jota
Koululiikuntaliiton toiminnanjohtaja on ollut SLU-yhteisélle mukana laatimassa. Hyva hallinto
/SLU https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:d6e12544-d167-4cd8-
93ee-ee9c01049c55
d. Taloussaanto hallituksen kasittelyssa 18.9.2020, toimiston henkilékunta kasitellyt viimeksi
1.9.2020. Saanndssa on huomioitu tilintarkastajan kommentit ja lisdykset.
e. Anti-Doping — ei koske KLL:aa, paatos saatu SUEK ja OKM.
i.Reilu peli alkuperainen paperinen kasikirja hyvaksytty hallituksessa
ii.Paivitetty versio, jossa myds kestavan kehityksen ja osallisuuden nakdkulma
hyvaksytty hallituksessa
18.9.2020 https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

f. Kestéava kehitys — tulee voimaan OKM hakukriteereissa v. 2022

ii.Prosessi aloitettu kevaalla 2020 ja asiaa valmisteltu myds Liikkujan polku -verkostossa
v. 2019-2020. Koululiikuntaliitto keskittyy niihin kokonaisuuksiin, joilla on
vaikutusta/vaikuttavuutta koululaislikunnan toteuttamisessa, kuten matkustamiseen,
ruokailuun, markkinointi- ja viestintdmateriaaleihin. Samalla todetaan, ettd muutos on
jo alkanut aiemmin mm. sahkdisten materiaalien ja markkinoinnin osalta.

iii. Kestavan kehityksen lahtékohdissa on Tapahtumajarjestajan kasikirjaa paivitetty mm.
Opiskelijoiden liikuntaliiton ja Liikkuja polku -verkoston seka Reilun peli -asiakirjan
mukaan soveltuvin osin seka asiakohtiin, etta liitteisiin. KLL-palautelomakkeissa
otetaan jatkossa huomioon tapahtumajarjestajan ja osallistujan kokemus kestavan
kehityksen huomioimisesta omassa ja KLL:n toiminnassa.

g. Jarjestén sdanndét — vahvistettu kesakuu 2020 ja voimassa. V. 2016 saannot
vahvistettu PRH:ssé& kesakuussa 2020
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:3283487e-dd46-4a6f-
ale0-a71cf87b1748

Kriteerit kaikissa ovat: Asiakirjojen tulee olla hallituksen hyvaksymia ja jarjeston jasenten
helposti saatavilla, tulee seurata eettisten kriteerien edistymista ja toteutumista omassa
toiminnassaan ja jarjeston saantdjen tulee huomioida kokonaisuus. Saantojen paivitys
koskee lahinna anti-doping -kokonaisuutta ja urheilijan oikeusturva/rike-menettelyn
ohjaamista esim. SUEK:lle — tama ei koske Koululiikuntaliittoa, vaan kilpaurheilijan on
katsottu saavan riittava ohjeistus lajiliitoltaan ja muut KLL:n toiminta ei vaadi antidoping-
ohjelmaa.

Tavoite 2020-22: asiakirjat ovat kaikille sdhkoisesti saavutettavissa KLL:n nettisivuilla.

Asiakirjat ja sdhkoisissa viestimissa julkaistavat dokumentit tarkistetaan helppolukuisuus-
ohjelmilla. Internet-sivut ovat saavutettavat sivut.
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Tavoite 2023-2026

Seuraavat ohjeistukset eivét ole vuosittain pdivitettévia: Reilu peli -urheiluyhteisén ihanteet ja
tavoitteet, KLL:n ja lajiliittojen hyva hallinto, Koululiikuntaliiton taloussaanté, KLL ry:n sdannét. Osaa
naista paivitetdan tarvittaessa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on viimeksi paivitetty v.
2020 ja on paivitysvuorossa v. 2023 sekd vuonna 2026.

Koululiikuntaliitto KLL ry:n toimintaperiaatteet ja julkaisut

Voit tutustua alla oleviin toimintaperiaatteisiin ja suunnitelmiin osoitteessa:

https://www.kllfi/materiaalit/yhteiskuntavastuu/

Yhteiskuntavastuu

Koululiikuntaliitossa KEC ?Eii;:ﬁ;stl:\ﬂ@ﬂn Kestava ja Koululiikuntaliiton
yleisesti ja toiminta Koulilaistanahtuman  YMPAristdystavillinen tasa-arvo ja
pahkindnkuoressa 'ir'esﬁr?\iseen tapahtuma yhdenvertaisuus-
infograafina, Jjarj suunnitelma
Reilu peli . .
-urheiluyhteisén KLL:n ja lajiliittojen Koululiikuntaliiton Koululiikuntaliitto
reilun pelin ihanteet ja hyva hallinto taloussaantd KLL ry:n sdannot
tavoitteet
Ymparistovastuu-
Yhteiskuntavastuusuunnitelmat suunnitelma

Lahtotilanne Valon-kyselyn v.2016 mukaan

5. Jarjestonne yleinen ilmapiiri

Jarjestomme yleinen ilmagiiri on innostavs. maoniarvoinen
Ja avoin

L ilot jo unta oot
Samanarvoisia

]
Luottamushenkilot j3 henkilokunts osallisturat jareston T e
Kehittamizaan i)

4

Jarjestdssamme on keskusteltu yhdemvertaisuuteen
litynsts asioists

1 1.5 2 25 3 35 4 45

®Kaikki  ®Rooli luottamushenkilo % Rooli: tyontekijs )‘
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Toimenpiteet 2016—2020

Valo ry:n kysymysasettelu ei kerro sita, etta halutaanko tilanteeseen muutosta, vai kokeeko vastaaja
lahtokohtaisesti, ettéa esim. luottamushenkild ja tyontekija eivat ole, eiké pitaisikadan olla samassa
asemassa. Siltd osin tdma asia pitaa keskustella avoimesti, millaisia odotuksia on. Strategiaty6é 2015
osalta nimenomaisesti vapaehtoisten ja kohderyhman aanté on kuultu. Vuonna 2019 osallisuus ja
lasten seka nuorten asettaminen keskioon valittiin paakehittamiskohteiksi. Nain on myds toimittu —
koululaiset itse osallistuvat suoraan toiminnan kehittdmiseen omissa kouluissaa tai etdkoulutusten
kautta myds KLL:n toimintaan. Omassa toiminnassaan Koululiikuntaliitto pyrkii huomioimaan seka
kouluaisten ja opettajien aanta laajasti. Opetushallitus vastaa virallisesti koulujen liikuntatuntien
sisallosta. Koululiikuntaliiton on toiminnassaan huomioinut erilaiset liikkkujat mm. soveltavan liikkunnan ja
erilaisten oppijoiden osalta esim. Sankarit- ja N.Y.T -toimintojen materiaaleissa ja toteutuksessa.

Rekrytointi yleiset tavoitteet

« Eri ryhmia edustavat tydnhakijat kiinnostuvat organisaation tyotehtavista
« Kaikilla pateville hakijoille on yhdenvertaiset mahdollisuudet tulla valituksi
» Vahemmistotaustaisia tydntekijoita palkataan lisaa

* Henkiléstdén osaaminen monipuolistuu

* Rekrytoinnin valvominen syrjintatesteilla

* Rekrytointiprosessin esteettémyyden varmistaminen

* Eri ryhmia kannustavat tydpaikkailmoitukset

« Eri kielid osaavan henkilékunnan rekrytoiminen

Lahtotilanne v. 2016

Kaikki patevat hakemukset huomioidaan tehtavia taytettaessa taloudelliset mahdollisuudet huomioiden.
Koululiikuntaliitto on my6s tarjonnut tydpaikkaharjoittelun mahdollisuutta ja tydelamaan
tutustumismahdollisuutta. Avoimien tyopaikkojen maara on ollut viime vuosina hyvin pieni. Liitossa
ollaan tietoisia erilaisista yhdenvertaisuutta edistavista rekryrointitavoista ja niita otetaan kayttoon
mahdollisuuksien mukaan.
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Toimenpiteet 2016-2020

Ei aiheuta erityisia toimenpiteitd. On kuitenkin hyva huomioida, etta vaikka liitto on suomenkielinen
jarjestd, kohderyhmassa on laaja kirjo eri kansalaisuuksien ja kielien edustajia. Se edellyttaa toimijoilta
kielitaitoa. Koululiikuntaliitto vastaanottaa sdanndllisesti harjoittelu- ja tydpaikka -tiedusteluja, joihin
vastataan tilanteen ja tarpeen mukaan.

h’oimenpiteet 2021-2026

Liitossa siirryttiin tydparitydskentelyyn Katri Lehtovaara /Schoolday designer fasilitoimana
Tulevaisuuden tydnkuvien kartoitus- ja muutosprosessin seurauksena syksylla 2021. Prosessiin
osallistui koko henkildkuntaa ja liton puheenjohtaja ja hallitus hyvaksyi prosessissa tulleet tarpeet.
Ajankohtaan liittyi my6s elakdityminen ja sisaiset kasvu- ja muutostarpeet. Rekrytointi tapahtui seka
sisdisesti ettd Vesisankarit -koordinaattorin osalta avoimena hakuna.\

Liitto on tarjonnut tydharjoittelupaikkoja ja yhteisty6td mm. Pro Gradu -tutkimuksissa opiskelijoille hyvin
kokemuksin.

Perehdyttaminen

« Erilaisten tyontekijéiden perehdyttdminen ja ohjaus ovat tehokasta, monipuolista ja joustavaa
* Henkilokohtaisen tydohjaajan nimeaminen tyésuhteen alkuvaiheessa

* Perehdytysohjelmassa otetaan huomioon erilaisten tydntekijéiden tarpeet

* Kaksisuuntainen perehdytys

Lahtdtilanne v. 2016

Uusille tydntekijoille tydhénoton yhteydessa lapikaydaan tydsaanto ja kerrotaan virkaehtosopimuksesta,
seka perehdytysdokumentti kaytanndista. Henkildkohtainen tybohjaaja on toiminnanjohtaja ja
harjoittelijoiden ollessa kyseessa nimetaan henkild erikseen.

Toimenpiteet 2016-2020

Ei aiheuta toimenpiteita.

Toimenpiteet 2021-2023

[Siséisiss'é rekrytointiproseissa on syyta antaa aikaa tiedonsiirrolle, vaikka perusasiat toimintatavoista
olisi jo tiedossa, toimialakohtainen osaamisen paivittdminen vaatii verkoston kohtaamisia ja
toimintatapojen lapikayntia. Uutena liittoon tulevat tarvitsevat perusasioiden lapikaynnin ja
toimialakohtaisen perehdytyksen.| Rekrytoinnissa on mahdollisuuksien mukaan huomioitava ajankohta.
Liittoon tulee my&s hakemuksia ty6harjoittelupaikoista ja mahdollisuuksien mukaan tarjoamme nuorille
koulutusta vastaavia tyétehtavia. Samoin liitto on tydllistéanyt pitkaaikaistyottdomia hyvin kokemuksin.
Toimintakulttuurin sisdanajo ja etatydna toimiminen vaatii sdanndllista kontaktin yllapitoa.

Henkildstdkoulutus

* Henkiléstén osaaminen yhdenvertaisuus- ja syrjintakysymyksissa paranee

* Kielteisia asenteita puretaan

* Yhdenvertaisuutta ja syrjintda seka eri ryhmia kasittelevat kurssit henkiléstékoulutuksessa
« Jarjestdjen tarjoamiin koulutuksiin osallistuminen

* Yhdenvertaisuuskyselyt

Nykytila

Koulutusta tarjotaan ja siihen padsee oma-aloitteisesti myds osallistumaan, kun kyseessa on esim.
Liikuntayhteison tai esim. Allianssin jarjestama koulutus. Opetusalan seuraaminen aktiivisesti eri
tiedostuskanavien ja sosiaalisen median kautta mahdollistaa tiedon saannin, mita tulee
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon. Lahtokohtaisesti taman suunnitelman myéta olemme myds
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sitoutuneet sellaiseen valtakunnalliseen liikuntatoimintaan yleishyddyllisena yhdistyksena.

Toimenpiteet 2016-2020

Tarpeen tullen voidaan osallistua esim. Allianssin jarjestdmiin koulutuksiin, niin, etté toiminnanjohtaja
henkiléstovastaavana osallistuu ja jakaa tietoa. Sisaltdasioissa henkildstdn ja luottamushenkildiden
tulee nédhda toimintaa avarakatseisesti ja miettid keinoja madaltaa osallistumisen kynnysta muiltakin
kuin osallistumismaksujen osalta.

Toimenpiteet 2021-2026

Henkil6kuntaa ja luottamusorganisaatiota kannustetaan osallistumaan urheilu- ja liikuntayhteisén
koulutuksiin. Liitto seuraa ja jakaa verkostoissa synnytettya tietoa yhteisen tilannekuvan
edistédmistarkoituksessa. Liitto osallistuu ja seuraa aktiivisesti viranomais (Opetus- ja
kulttuuriministerion) ja verkostojen koulutuksia ja tiedonantoja. Myos Oikeusministerion tilaisuuksissa
on oltu mukana, kuten myds seurataan Valtioneuvoston tiedonantoja ja koulutuksia. Siséltdasioissa
henkiléston ja luottamushenkildiden tulee ndhda toimintaa avarakatseisesti ja miettia keinoja madaltaa
osallistumisen kynnysta.

Henkildstdon palkkaus, uralla eteneminen ja tehtavajarjestelyt

« Palkkaus ja tydehdot ovat oikeudenmukaisia

* Henkiléston uralla etenemisen ja esim. koulutuksiin padsyn mahdollisuudet ovat tasapuolisia
kaikille

» Tehtavajarjestelyt vastaavat henkil6ston osaamista

* Henkilostotilinpaatoksen tekeminen ja tehtavien vaatimustasojen maarittelyt

+ Kehittdmiskeskustelut

* Toiden yksildllinen suunnittelu (esim. tydaikajarjestelyt )

* Mentorointi

 Tehtavajarjestelyiden saanndéllinen lapikaynti

Nykytila

Noudatamme KLL:n tydsaantda ja muilta osin Valtion virkaehtosopimusta. Palkkataulukoista luovuttiin
v. 2006 ja litossa on sopimuspalkat. Tehtavajarjestelyita ja toimenkuvia on tarkasteltu saanndllisesti
vuosina 2006 - 2016 tarpeiden mukaan. Koululiikuntaliitto on perheystavallinen ja joustava tyénantaja.
Kaytossa on liukuva tybaika ja mahdollisuus myds etépaiviin. Jouston tulee olla molemminpuolista.
Yksittaisissa tapauksissa on syyta huomioida samanarvoinen kohtelu tydhdnottotilanteessa, mita tulee
esim. hyvaksyttaviksi vuosilomiksi. Palkkaus ja tydehdot ovat oikeudenmukaisia ja niissa pyritaan
seuraamaan paitsi markkinoiden ja jarjestjen palkkakehitysta, luonnollisesti VES-sopimuksia.
Henkil6kuntaa kannustetaan kouluttautumaan ja paivittdmaan osaamistaan niilté osin kuin se
tydnantajaa ja — tehtavien hoitamista ja niissa kehittymista edellyttaa. Naisen ja miehen palkka
muodostuvat samoin periaattein.

Toimenpiteet 2018-2023

Ensimmainen etatydsopimus mahdollistettiin vuonna 2018. Korona-vuosien jalkeen etatydsopimus ja -
periaatteet uusittiin. Etatydsopimus on aina henkildkohtainen, mutta kaikkia koskee yhdessa sovitut
yleiset periaatteet. Toimistotilan neliditd vahennettiin ja nykyisin henkildkunta tekee etatydta joustavasti.
Yhdessa kokoonnutaan tarkeiden asioiden aarelle ja Teamsin valityksella toimistokokuksia pidetaan
viikottain. Lisaksi tyopari-toimintamalli tukee tydntekijoita tydssaan ja on muovannut uusia kaytanteita ja
prosesseja mm. toiminnan yhteissuunnitteluun ja aikataulutukseen. Tydnohjausta on tarjottu seka
ryhmaélle ettd yksil6llisesti. Tydnohjauksen palautteen mukaan tyo koetaan erittain merkityksellisesti ja
johtamisen tavat ja keinot tukevat tydyhteis6a hyvin.\
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25. Miten tarkedksi koet seuraavien osa-alueiden
kehittamisen jarjestossanne?
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Toimenpiteet 2016-2020

Sopimuspalkkaus on johtanut siihen, etta palkat ovat periaatteessa kilpailukykyisia, mutta tilannetta
tulee seurata, silla nykyinen jarjestelma ei pida minkaanlaisia automaatio-tarkistuksia sisallaan.
Toisaalta, esim. toimenkuvan muuttuessa, olisi syyta tarkastaa tilannetta, erityisesti silloin, kun
henkildlle kertyy lisdvastuita/tehtavia. Palkassa tulee ottaa huomioon myds muut liiton tarjoamat edut,
kuten kesaaika ja vapaapaivat, jotka ovat rahanarvoisia etuja. Palkkakehitykseen tulisi kuitenkin
kiinnittdéd huomiota pitkdssa juoksussa. Tyonantajan tulee nahda tydntekijat tarkeimpana voimavarana
tyon toteuttamisessa.

Tyo6hyvinvointi ja tydolojen kehittdminen

* Tydssa jaksaminen ja avoimuus lisdantyvat

* Sairauspoissaolot vahenevat

* Henkiloston toimintaedellytyksia parannetaan tarvittaessa apuvalineilla
* TyShyvinvointitoiminta

« Joustavat tybaika- ja paikkajarjestelyt

« Erilaisten perhemuotojen ja huoltosuhteiden tasavertainen kohtelu

* Kuulolaitteet, valaistus, sahkdiset tydvalineet, esteettomyyskartoitukset

Lahtétilanne v. 2016

Tyo6hyvinvointia ja tydoloja on kehitetty ja ylldpidetty eri keinoin. Tydpaikkakatselmukset on tehty
Terveystalo Oy:n kanssa viimeksi kesakuussa 2016 ja 2019 . Loppuraportit ovat luettavissa. V. 2016
syksylla ja kesalla 2020 tarjotaan tydnohjausta kaikille vakituisille ja pitkaaikaisille tydntekijoille seka
henkildkohtaisena- ettd ryhmamuotoina. Koululiikuntaliitto muutti v. 2016 tammikuussa taysin
peruskorjattuihin uusiin tiloihin, jossa kaikki fyysiset olosuhteet on huomioitu. Tydntekijéiden
ergonomisista tydskentelypuitteista on pidetty huolta.

Toimenpiteet 2016 - 2020

Korona-pandemiasta johtuen toimintaan tuli hetkellinen shokki-tilanne maaliskuussa 2020.
Koululaistapahtumia peruttiin 52 kpl maalis-toukokuun aikana ja Suomessa vallitsi Suomen hallituksen
asettama poikkeustila. Vastaavasti lyhyesséa ajassa saatiin kaynti innovointi-prosessi, jolla mahdollistettiin



materiaalien ja tapahtumien toteutus digitaalisena ja etaosallistumisen kautta. Tyénohjausta tarjottiin
henkilékunnalle kesdkuussa 2020, joka sisalsi myds yhteisen ryhmapurukutilaisuuden. Kaikki osallistuivat.

Tavoitteet v.2020-22

Tydnohjauksen palautearviointia noudattaen liitossa tyostetaan kiitoksen ja arvostuksen jakamista
toimiston sisaisesti kuin tarve vapaaehtoistoimijoiden ja yhteistydkumppanien osalta on tunnistettu.
Osaamisen jakaminen ja yhdessa oppiminen ovat keinoja koko organisaation oppimiseen ja
tasalaatuisen toiminnan takaamiseen. Vuonna 2023 tata paivittdessa voidaan todeta, etta tata tyéta on
prosessoitu ja jatkettu myds vuonna 2023 sisaisesti ja ulkoisesti.

Tyo6suojelu

« Syrjintatapaukset osataan tunnistaa

* Syrjinta- ja kiusaamistapauksiin puututaan tehokkaasti

* Tyontekijoiden valinen yhteisty® paranee

* Tydsuojelu- ja muut erillisohjeet syrjintatilanteiden varalta; ohjeet syrjintdan
ja hairintdan puuttumiseksi

* Tydsuojeluviranomaisten ja luottamusmiesten tekema valvonta

Lahtotilanne v. 2016

Tutkimus ei anna aihetta huoleen ty6paikalla tapahtuvan syrjinnan osalta. Tydsuojeluvastaavana toimii
toiminnanjohtaja, mutta jokaisen on velvollisuus puuttua /iimoittaa tilanteesta, jossa syrjintaa tai
kiusaamista tapahtuu. Asioista voidaan olla eri mielta, mutta henkil6t eivat riitele — ajatus on
lahtékohtana tydpaikan ilmapiirin ja avoimuuden seka tyérauhan takia. Syrjintatapauksia ei ilmene
toimistossa. Tydharjoittelijoiksi on paassyt hyvin eri taustaiset ihmiset, kuitenkin liiton tarpeen mukaan.

Toimenpiteet 2016 - 2020

Tydnohjauksen avulla pyritdan antamaan tyontekijoille itselleen tydkaluja arvioida omaa rooliansa ja
kehittymismahdollisuuksia tydssaan ja tydyhteisdssa. Kehityskeskusteluissa ei tule ilmi mitdan erityista,
mutta on tarpeen, ettad henkild oppii itse motivoitumaan tydssaan ja ehka jopa kyseenalaistamaan ja
muuttamaan tarpeen vaatiessa nykyisia toimintatapojaan. Tyénohjauksessa on henkilékunta saanut
henkilékohtaista tydnohjausaikaa, kuten myds ryhméohjausaikaa yhdessa.

Toimenpiteet 2021 — 2023

Tyodnohjausta on tarjottu saanndéllisesti ennaltaehkaisevasti ja tilanteiden purkamistarpeissa tarpeen
mukaan. On asioita, joissa henkildkunnan tulee voida itse saada tukea omassa tydssa kehittymisessa
ja prosessoida toimintatapoja ja kaytanteita henkildkohtaisesti seka vaikutuksia tydpaikan hyvinvointiin
ja ilmapiiriin. Ristiriitatilanteiden purkaminen kannustaa avoimuuteen ja asioista puhumiseen.

Tyontekijoiden osallisuuden lisdaminen

* Tyontekijéiden vaikutusmahdollisuudet yhteisten asioiden
valmistelussa paranevat

* Tydyhteisdn avoimuus ja luottamus lisdantyvat

* Tyontekijdiden koko osaamispotentiaali on kaytdssa

* Yhteistoimintaryhmat

« Kiintiot tyéryhmissa

Lahtotilanne v. 2016

Tyodntekijat voivat vaikuttaa laajasti omaan tydhonsa, tydkuvaansa ja tydnsa tulevaisuuteen, kuten
myds talousarvion toteutumiseen. Haasteena on johtamisen kannalta se, etta uusiutumisen tulisi olla
enemman asiakaslahtdista ja toisaalta, joskus taytyy osata luopua myos joistakin tehdyista
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toimenpiteista. Muuten kokonaistyonkuvan "kakku” kasvaa vain korkeutta. Arvojohtaminen ja ajassa
elaminen haastavat erilaisia tydntekijoita ulos totutuista kuvioista. Avoimuus ja osallistaminen
korostuvat yhteiskunnassa, jossa kaikki tapahtuu jaetussa sosiaalisessa ymparistdssa.
Luottamushenkil6iltd edellytetdan arvojohtamista ja selkeita visioita. Vuodesta 2018 asti
Koululiikuntaliitossa on otettu kayttddn sadnndllisen etatydn mahdollisuus, josta tehdaan kirjallinen
sopimus, jonka liiton hallitus hyvaksyy.

Toimenpiteet 2016-2020

Tydnohjauksen keinoin tuetaan tydntekijita v. 2016. Tyénohjaus sisaltda vakihenkilokunnalle
henkilokohtaista tydnohjausta seka ryhmaohjausta. Luottamushenkiliden tulee kyeta selkeisiin linjauksiin ja
arvovalintoihin myds hankalissa ja moniarvoisissa tilanteissa. Vuodesta 2019 asti on ollut mahdollisuus
etatyohon. Etatyosta laaditaan sopimus tydntekijan ja Koululiikuntaliiton hallituksen valilla. Tyénantaja
kannattaa toimenpiteita, jotka joustavoittavat tydeldman ja perhe-eldman yhtymakohtia. Vuodesta 2018 asti
Koululiikuntaliitossa on otettu kayttdn saanndllisen etatydon mahdollisuus, josta tehdaan kirjallinen
sopimus, jonka liiton hallitus hyvaksyy.

Toimenpiteet 2021-2026

Tyodntekijoita kannustetaan aktiivisesti osallistumaan oman toimintansa kehittdmiseen,
verkostoitumiseen, tydntekemisen tapoihin ja toiminnan kehittdmiseen. Vuoden 2023 strategiaprosessi
lahtee juuresta eli toiminnoista. Osallistetaan eri tydkaluin kohde- ja sidosryhmia, henkildkuntaa ja
luottamushenkilgita. Yhteinen tilannekuva jaetaan toimiston ja hallituksen yhteisluennoilla (Camilla
Tuominen: Tunnealykkyys /tunnekokemus toiminnassa ja Katri Lehtovaaran Koulumaailman
yhteisollisyyden kehittdminen ja tarpeet. Strategiassa hyddynnetdan Innoduel -osallistavaa tydkalua,
jossa vastaajat generoivat itse vaihtoehtoja ja ratkaisuja. Edellinen strategiaty® dialogisen
yhteissuunnittelun keinoin mahdollisti upeita uusia avauksia ja toimintapoja. Koululaisten ja opettajien
osallistaminen viela enemman on henkilékunnan toive.|

Tiedottaminen ja viestinta

 Organisaation sisdinen viestintad on avointa, toimivaa ja tavoittaa kaikki tyontekijat

* Henkilésto on tietoinen organisaation sitoutumisesta yhdenvertaisuuden edistamiseen
* Viestinnan esteettémyyden huomioiminen

* Monipuolinen tiedottaminen; intranet, sisdiset tiedotuslehdet, henkilostéinfot

Lahtdtilanne v. 2016

Tiedottaminen ja viestinta ovat jokaisen vastuulla. Tama seikka on muuttunut — 24/7 tarkoittaa sita, etta
tietoa ei tuota ainoastaan ns. tiedotusvastaava, vaan myos esim. toiminnasta vastaava seka osallistujat
ja toteuttajat. Tapahtumatiedottamisen pitaa olla paitsi ennakoivaa, oikea-aikaista ja suunniteltua. Kun
tiedottaminen on avointa ja hyddyntaa liiton tarjoamia kanavia, on mahdollista tavoittaa eri kohderyhmat
ja nain madaltaa osallistumisen kynnysta. Tama tukee erityisesti viestinnan esteettémyytta, joka on
sahkoisen median osalta parantanut liiton mahdollisuuksia tavoittaa eri kohderyhmat ympari Suomea.
Hidasteena on kuitenkin se, etta jos kohderyhma itse ei halua olla tavoitettavissa, on heita vaikea
osallistaa. Liiton toimijoiden tulee olla avarakatseisia siina, etta ei tarkoituksellisesti kohdista ja viestita
toiminnasta vain valikoidulle kohderyhmalle. Koko jasenkunnan ja koululaisten on voitava osallistua
toimintaan lahtokohtaisesti. Osallistumismaksut ovat hyvin kohtuulliset, sen sijaan valtakunnallisissa
tapahtumissa matkustamisen vaiva ja kustannukset voivat muodostua kynnyskysymyksiksi. Tama
pitda ottaa huomioon tapahtumapaikkakuntia valittaessa, kuten myds siina, etta toimintaa on
mahdollisuus toteuttaa omassa koulussa/kunnassa.

17



Toimenpiteet 2016 - 2020

Seurataan viestinnan keinojen kehittymista ja pysytédan niiden mukana. Vaati ennakkoluulottomuutta ja
muuntautumiskykya koko organisaatiolta. Hyva puoli on se, etta séhkdiset viestimet lisdavat
saavutettua ja nain myds yhdenvertaisuutta, kun ja jos viestimia osataan oikea-aikaisesti kayttaa.

Vuonna 2020 uudistettiin Koululiikuntaliiton internet-sivustot www.kll.fi ja www.vesisankarit.fi . Uudet
sivut noudattavat esteettémyysohjeistuksia ja esteettdmyys -ndkoékulma oli myds kilpailutuksen
kriteerina. |

Toimenpiteet 2020-2023

Liiton viestintdsuunnitelma paivitettiin yhteistydssa Viestinta-Pirittan kanssa kevaalla 2022.
Suunnitelmassa huomioidaan eri kanavat ja saavutettava sisalto.

Toimenpiteet 2023-2026

Téarkea osa sisaista viestintda on viikottaiset toimiston Teams-kokoukset. Viestinnan
tydparitydskentelytapaa viedaan eteenpain koko henkildkunnan kanssa. Saanndlliset tydparitapaamiset
Teamsilla. Kaikki osallistetaan osaksi viestintaa. Tiedotetaan siséll6llisesti ja visuaalisesti
yhdenmukaisesti koko toimiston toiminnoista KLL:n viestintdkanavissa. ]

Yhdenvertaisuus palveluissa ja muussa toiminnassa

Palvelustrategian kehittaminen

« Palvelut ovat yhdenvertaisia kaikille

« Palveluiden kayttajien eritystarpeet tunnistetaan
* Osallisuutta vahvistavat yleiset palvelut

* Eri ryhmille suunnatut erityispalvelut

* Tulosohjaus ja resurssien kohdentaminen

Lahtdtilanne v. 2016

Koululiikuntaliiton toiminta on avointa kaikille koululaisille ja opettajille. Koululiikuntaliitto teetti v. 2015
laajan kyselyn koululaisille, vanhemmille ja opettajille Fountain Parkin toteuttamana. Vastaavanlaisen
harrastuskyselyn teetti myds Opetus- ja kulttuuriministerié v. 2016. Vastaukset olivat samansuuntaisia —
toisaalta kouluymparistdssa liilkuntatoimintaa kaivataan monipuolisesti eri liikkujatyypeille ja — tasoille
kohdennettuna. Perinteiset tavat liikkua pitivat pintansa — kenties johtuen siita, ettd kouluymparistd
tukee tietynlaisia perinteita ja toimintatapoja. Kilpailuista halutaan enemman harrastuneisuuden
suuntaan, onnistumisen ja oppimisen kokemukset nousivat karkeen. Kaytadnndssa osallistumista
edesauttaa koulussa koulupaivan aikainen toiminta, joka kuitenkin vaatii onnistuakseen resurssia,
koulutusta ja osaamista. Valtakunnalliset tapahtumat kohtaavat osan ryhmasta, niin sanotut
aktiiviliikkujat ja liikunnasta motivoituvat. Suurimmaksi esteeksi muodostuvat matkustamisen hinta ja
vaiva, jolloin kouluissa ja kunnissa tehdaan valintoja osallistujista ja osallistamisesta. Osa asioita, joihin
KLL ei voi juuri vaikuttaa. Osallistumismaksun suuruus on harvemmin padongelma. Ongelma on ns.
muut matkustamisen kulut.
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Toimenpiteet 2016—2020

Téata asiaa on tydstetty eri tavoin — miettimalla kaikille sopivia paikkakuntia, lokalisoimalla toimintaa
koulupaivan yhteyteen sopivaksi jne. Toisaalta on huomioitu se, ettd tasapaistamisen sijaan, halutaan
antaa mahdollisuus erilaisille liikkujille liikkua heille sopivalla tavalla. Opettajilla on kdytdssaan hyvin
kohtuuhintaista materiaalia liikunnan lisdamiseksi ja integroimiseksi koulupaivaan eri oppitunneille.
Tiedon ja osaamisen lisdaminen koulutuksen avulla on haasteellista. Opetushenkilékunta ei juuri Iahde
likkeelle yksittaisiin koulutustilaisuuksiin, edes oman harrastuneisuutensa pohjalta, vaan pakolliset
koulutukset maaraytyvat VESO-periaattein. Liikkuva koulu — organisaatio on v.2016 aikana
ensimmaista kertaa yrittdnyt hahmottaa kokonaisuutta. Koululiikuntaliiton viesti onkin ollut se, etta
pitaisi jarjestaa yhteisia seinia ja kouluttautumismahdollisuuksia Liikkuvien koulujen edistamiseen, niin,
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ettéd myos jarjestot voivat koulutusta Vesona jarjestaa. Koulutusten tulee olla opettajia riittavan lahella
kustannustehokkaasti. Tapahtumien yhteyteen on Koululiikuntaliitto kyennyt mm. Vesi- ja
Juoksusankarit toiminnoilla liikuttamaan ja kouluttamaan laajasti. Naita silmia avaavia —
toimintamuotoja on tarvittu mm. uuden OPS-suunnitelman havainnollistamiseksi. Vammaisliikunta on
perinteisesti ollut erityisliikuntajarjestdjen osaamisen varassa. Koululiikuntaliitto on kuitenkin viime
vuosina tuottanut materiaalia ja toimintaa v.2016 Pallosankareiden muodossa erityisliikkuijille.
Yhdenvertaisuus laajassa mielessa on kuitenkin hyva pitaa keskustelussa ja toimenpiteissa
konkreettisella tasolla mukana.

Koululiikuntaliitto toimii aktiivisesti Liikkujan polku -verkostossa, Vaikuttajaverkostossa,
Harrastusryhmassa niin liikkunta-alan kuin nuorisotoimijoiden ja koulutoimijoiden kanssa.
Yhteistyoverkosto on laaja, siita ja yhteiskuntavaikuttamisesta voi lukea Koululiikuntaliiton
vuosikertomuksesta.

Tavoitteet v. 2020-22

Sahkoisen materiaalin saavutettavuuteen on kiinnitetty huomiota. KLL:n uudet internet-sivut on tehty
saavutettavuusperiaatteita noudattaen. Samoin siella tarjolla oleva materiaali tarkistetaan
helppolukuisuuden ja saavutettavuuden nakékulmista vahintddn Microsoftin omia tarkistusohjelmia
hyddyntaen. Lapset ja nuoret seka heidan osallisuuden edistdminen on strategian karkitavoite. Siina on
jo otettu askeleita oikeaan suuntaan, jolloin koululaiset voivat itse vaikuttaa heitd koskevan toiminnan
suunnitteluun ja totetukseen mm. koulussaan. N&itéd mitataan ja arvioidaan palautekyselyin, joissa on
seka kaikille yhteisia osioita saavutettavuuden ja osallisuuden ndkdkulmista seka yleista palautetta
toiminnasta kehittamisajatuksineen |

Tavoitteet ja toimenpiteet v. 2023-26

Osallisuus nousee lasten- ja nuorten liikunnassa yha enenevassa maarin keskusteluun ja sita tuleekin
tarkastella litossa eri ndkdkulmista, kuten osallisuuden, saavutettavuuden, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvon nakokulmista. Syksylla 2023 Koululiikuntaliitossa tarkasteltiin asiaa koulun toiminnan
nékdkulmasta seuraavasti.

Asiassa on monta eri nakdkulmaa. Muita kuin oppiaineita tulee kasitella opetussuunnitelman mukaisen
toimintakulttuurin ja hyvinvoinnin edistdmisen seka erikseen kilpatoimintaa kilpatoiminnan
|ahtékohdista. Tarkeintd on nuoren inhimillinen kohtaaminen ja ennakointi.

Taustaa koululiikunnan toteuttamisen nakdkulmasta yleisesti:

1. Move! (tapaus vuonna 2021) — tapauksessa Ministeri Andersson vastasi
Eduskunnalle kirjallisesti aiheesta: Miten varmistetaan, etta sukupuolten
moninaisuus otetaan huomioon asianmukaisesti Move! -jarjestelméssa ja laajemmin
perusopetuksen liikunnassa? Koko vastauksen voi Eduskunnalle voi lukea linkista:
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/Kysymys/Documents/KKV 519+2021.pdf
Yhdenvertaisessa ja turvallisessa oppimisilmapiirissa jokaisella oppilaalla on yhtalaiset
mahdollisuudet saada tukea oppimiseensa ja kasvaa omana itsenaan seka tulla
tasavertaisesti huomioiduksi ja kuulluksi. Opettaja on tydssaan yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) alainen.

Opettajien, kuten jokaisen kasvattajan on tarkeaa tunnistaa omassa toiminnassaan niita
tekijoita, jotka vaikuttavat hanen suhtautumiseensa sukupuoliin seka toimintaansa opettajana.
Opettajan tulee pyrkia purkamaan sukupuolittuneita rakenteita, toimintamalleja ja
stereotypioita.
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Tyttojen ja poikien valilla on keskimaarin fyysisia eroja, jotka aiheuttavat sen, etta mittarit
toimivat eri tavalla. Move!-mittaustulosten viitearvot on maaritetty tieteellisessa prosessissa
erikseen tytdille ja pojille. Muille sukupuolille ei ole nykyisellaan kaytettavissa viitearvoja. Jos
oppilas ei samaistu binaarisen sukupuolijaottelun sukupuoliin, opettajan on tarkeaa keskustella
asiasta oppilaan kanssa ja yhdessa sopia, mita viitearvoja oppilaan kohdalla Move!-
mittauksissa kaytetaan.

Eduskunnalle tehdyssa vastauksessa todettiin mm. nain: Yleisesti ajatellaan, etta tyttdjen
ja poikien fysiologia ei juurikaan eroa toisistaan ennen murrosian alkua. Tasta syysta
esimerkiksi liikuntatutkimuksissa tutkijat Iahtevat aluksi selvittdmaan asioita koko
tutkimusjoukolla, erottelematta sukupuolten moninaisuutta. Tutkijoiden mukaan lahes
poikkeuksetta liikuntaan liittyvissa tutkimuksissa tulee kuitenkin eteen vaihe, jossa sukupuoli
liittyy jollakin tavalla tuloksiin. Saadakseen tutkittavaa ilmioétéd paremmin selittavan tuloksen,
tutkijat joutuvat ottamaan sukupuolen analyyseihin mukaan. Analyysit ovat paljastaneet, etta
sukupuoli osoittautuu selittavaksi tekijaksi monissa fyysiseen toimintakykyyn liittyvissa asioissa.
Johtopaatosten nakokulmasta on siis tarkeaa huomioida tutkittavan sukupuoli. Se, etta
tutkittaessa tai mitattaessa huomioidaan sukupuoli ja/tai muut vastaavat taustatekijat, lisdavat
tutkittavien yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua ja edesauttavat erilaisuuden
ymmartamista.

2. Lain nakokulmasta tunnistetaan kaksi sukupuolta fysiologisin seikoin perusteltuna ja tasa-
arvon toteutumiseen otetaan kantaa myds perusopetuslaissa.

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986):
5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien sekad muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteis6jen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettéd opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestajien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytéilla ja pojilla
on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee tdaman lain
tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja
kehitys huomioon ottaen.

3. Perusopetuksen perusteet /| OPS Toimintakulttuurista
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Oppiva yhteis6 edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat
kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistaan henkiléon liittyvasta
tekijasta. Samanarvoisuus ei merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa
seka perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta
yksil6llisten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy.
Oppiva yhteiso edistaa arvoillaan ja kaytanteilldan sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman
identiteetin rakentumisessa. Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee
oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan
valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparistoja,
tyétapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja kehittdmalla luodaan nakyvyytta inhimillisen
moninaisuuden arvostamiselle.
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Oppimista ja hyvinvointia edistdva kouluty6n jarjestaminen
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429108

Yhteinen vastuu koulupaivasta
Arvoperusta, oppimiskasitys ja toimintakulttuuri ilmenevat koulutyén kaytannon jarjestamisessa.
Jarjestamisen tulee edistaa kasvatukselle ja opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja
perusopetuksen tehtavan toteuttamista. Jarjestdmiselld luodaan edellytykset oppilaiden
hyvinvoinnille, kehitykselle ja oppimiselle sekd huolehditaan kouluyhteisén sujuvasta
toiminnasta ja yhteisty6ésta. Koulutyén kdytannét edistédvét myos kestdvaa elaméntapaa.
Ldhtékohtana on yhteinen vastuu ja huolenpito jokaisen hyvaésté ja turvallisesta
koulupdivésta. Kasvatusty0 ja hyvinvoinnin edistdminen kuuluu koulun kaikille aikuisille
tehtavasta riippumatta. Koulutyon jarjestamisessa otetaan huomioon kaikkien oppilaiden tarpeet,
edellytykset ja vahvuudet. Hyva opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde edistaa kouluun
kiinnittymista. Huoltajien ja muiden tahojen kanssa tehtava yhteisty6 tukee tassa onnistumista.
My6s oppilaiden osallisuus nousee nédissa kohdissa tirkeaksi esim. oppilaskuntien kautta.
Koululiikuntaliitossa olemme erityisesti tehneet tyétéa osallisuuden vahvistamisen hyvéaksi
Jja kuulluksi tulemiseksi mm. matalankynnyksen liikuntaa toteutettaessa.
4. Liikunnan opetussuunnitelman perusteissa todetaan fyysinen-, psykologinen- ja sosiaalisen
hyvinvoinnin osa-alueet, mina-pystyvyys ja itsemaaramisoikeus

Kilpailutoiminta

Koululiikuntaliiton kilpailutoiminnassa noudatetaan paasaantdisesti lajiliiton, Olympiakomitean ja
Koululiikuntaliiton kilpailusaantdja ja ohjeistuksia yksildkisoissa ja joukkuekisoissa.
Koulusovellukset ovat myds mahdollisia ja niista aina ohjeistetaan toimintamuodoittain erikseen
(esim. sekajoukkueet).

5. Kilpatoiminta ei ole koulun oppisiséltod/tehtava ja koulun toimintana sita tulee
tarkastaella koulun oman toimintakulttuurin ja hyvinvoinnin edistamisen nakékulmista.
Kilpatoiminnassa on suuri lajikirjo, joissa kullakin lajiliitolla on omat sdantdénsa, mita tulee
kilpasarjoihin. Naissa noudatetaan lajiliton, Olympiakomitean ja kv-toiminnan seka
Koululiikuntaliiton omia ohjeita ja saantéja

5.1. Kilpatoiminnassa tunnistetaan paaosin kaksi sukupuolta ja kilpatoiminnassa taysi-ikaisen
sukupuoli pitad pystya ladketieteellisesti todentamaan. Sarjoihin osallistuminen voi
maaraytya taysi-ikaisella esim. testosteoriini-mittausten perusteella

5.2. Alaikaisten virallisissa sarjoissa noudatetaan pitkalti liittojen suosituksia — padosin
halutaan varmistaa turvallisuus ja reiluus, kun fysiologiset lahtokohdat vaikuttavat
suorituksiin eri tavoin idsta riippuen. Toisaalta halutaan varmistaa my6s kasvurauha
nuorelle.

5.3. Koulun omaa toimintakulttuuria voi kehittda koulun omista tarpeista ja
lahtokohdista lahtien. Olisi hyva, etta sen kehittdamiseen osallistuu kouluyhteiso laajasti,
mutta erityisesti koululaiset itse. Kun useampi henkil6 osallistuu, voidaan toimintaa
toteuttaa eri tavoin, seka perinteitd, etta uusia ajatuksia kunnioittaen.

Esimerkinomaisesti koulun omissa tapahtumissa ja paikallis- ja aluetasoilla voidaan
koulujen valisissa (kisa)tapahtumissa pohtia, kuinka oleellisia ovat sukupuolittuneet sarjat.
Kisatoimintaa voi toteuttaa luokkakohtaisin tuloksin tai sekajoukkuein. Talldin tarkeinta on
saada oma onnistumisen kokemus.

Matalankynnyksen toiminta
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Sankarit-toimintaan osallistuminen on mahdollista kaikille. Koulut voivat toteuttaa toimintaa omista
|ahtékohdistaan ja huomioiden kouluymparistén mahdollisuudet. Tyontekijoiltd on mahdollisuus
saada konsultaatiota ja koulutusta toiminnan toteuttamiseksi kouluissa.

Koulut voivat osallistua yhteen tai useaan Sankarit-koulutoimintaan lukuvuosittain. Koulujen
toimintaa tuetaan koulutuksin, materiaalein ja sdanndéllisin viestein. Toiminnan toteuttaminen on
mahdollista erilaisissa tiloissa tai oppitunti-integraatioina.

Opettajien matalankynnyksen toiminta on myds avointa kaikille esim. webinaarit ja tapahtumat.

LIKUNTAJARJESTOJEN

YHDENVERTAISUUSKARTOITUS
Vastaajan taustatiedot

13 Pyntaanko janestorne tomintaa ke aemmin omille ta toiminnassa ahedustetulie

e (esim m vakaisissa lajesssa Il ja naisel, maahanmuulajal hidomis. ja oimmisesteiset)?

9%
Kylls
750 %

°
*

RS
Ei [ 00%
A ;o ~

0.0 %
En ossn sanos | 0.0 %

00 %

Vapaa sanakerro esimerkkejd | 0.0 %
- EIM
00 % 200 % 400 % 600 % 200 % 1000 %
wKaikki (KA 183, Hajonts 1.28) (Vastauksia §)
®Roali luottamushenkils (KA:1.0, Hajonta 0.0) (Vastauksia2)

®Rooli- tyontekijs (KA:2 17, Hajonta:1.34) (Vastauksia:d)

Asiakaspalvelu

+ Organisaatio on ja koetaan helposti 1ahestyttavaksi

« Palvelutilanteissa ei esiinny syrjintaa

* Henkilostokoulutus palvelutehtavissa oleville

* Asiakaspalautemekanismit

+ Ennakko-oletusten ja alentuvan asenteen valttdminen
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Lahtétilanne v. 2016
19. Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne eri
toimijoiden olevan yhdenvertaisuuden
edistamiseen?

Luottamushenkilot
Tyontekijat

Oparatiivinen johto (padsihtesri ja johtoryhma)

Mina itse

®Kaikki  *Rooli o

Toimenpiteet 2016—2020

Neuvonta ja palveluohjaus
« Neuvonta ja palveluohjaus helpottavat kaikkien ryhmien paasya palveluihin

« Maahanmuuttajapalvelupisteet ja omankielinen neuvonta
« Palveluiden saavutettavuuden seuraaminen

Lahtotilanne v. 2016

LIKUNTAJARJESTOJEN
YHDENVERTAISUUSKARTOITUS
Vastaajan taustatiedot
14, Saako jar) paivek tai toimi , jos i osaa suomeal ructsia?
o e
0.0%

Enosas sanos (00 %

Vapaa sana: 0.0 %
0% 200 % 400 %
®Kaikki (KA 20, Haonta 1.3} (Vastauksia 10)
SRooli luottamushenkild (KA 1.0, Hajonta 0 0) (Vastauksia 2)
*Rooli- tyontekijs (KA:2 43, Hajonta:1.29) (Vastauksis:5) Y
s

600 % 0o0s 1000 %

25



Koskee viranomaispalveluja.

Toimenpiteet 2016-2020 ja jatkotavoitteet v. 2020-22
Koululiikuntaliiton materiaalia on saatavissa suomen- ja ruotsinkielisind. Sankarit -toiminnassa
hyédynnamme videomateriaalia seka selkeita pdf-kuvituksia, joista toiminta-ajatus selviaa visuaalisesti.

Internet-sivustomme www.kllfi ja www.vesisankarit.fi ovat v. 2020 uudistettu saavutettavuus-direktiivin
mukaisesti. Materiaaleissa on huomioitu mahdollisuuksien mukaan saavutettavuus ja selkokielisyys.

Mm. Vesisankarit toimintaa on kohdistettu SPR:n kanssa yhdessa maahanmuuttajille. Materiaaleissa
16ytyy soveltavan liikunnan ehdoilla tuotettua materiaalia. Koululaistapahtumissa tarpeen tullen myés
huomioidaan

Tulkki- ja omankielinen palvelu

* Seka asiakkaat, ettd viranomaiset ymmartavat toisiaan

* Huomioidaan asiakkaiden yksityisyyden suoja kayttamalla ammattilaistulkkeja
* Tulkkien ja etatulkkauksen kayttdminen

* Apuvalineiden ja muiden kommunikaatiota helpottavien keinojen kayttaminen

Lahtdtilanne v. 2016

Tama kohta liittyy viranomaisten toimintaan. Vapaaehtoistoiminnassa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon. Vanhat perinteet ovat johtaneet siihen, ettéa vapaaehtoisessa liikunnassa on seka
ruotsinkieliset-, ettd vammaisliikuntajarjestot toimijoina.

Toimenpiteet 2016-2020

Asiaa seurataan ja tehdaan yhteisty6ta tarvittaessa muiden toimijoiden kanssa.

Erityispalvelut

« Erityispalvelut osataan kohdentaa oikein

« Erityisryhmille suunnatut palvelut ja positiivinen erityiskohtelu parantavat asiakkaiden tosiasiallista
yhdenvertaisuutta

» Ennakko-oletusten ja alentuvan asenteen valttdminen

* Maahanmuuttaja- ja vammaispalvelut

* Eri ryhmille suunnatut tyéeldméavalmennukset

* Romaniyhdyshenkil6t

Lahtdtilanne v. 2016

Vapaaehtoistoiminnassa otetaan mahdollisuuksien mukaan erilaiset koululaiset ja heidan tarpeensa
huomioon. Kouluaikana koulut ja koulutuksenjarjestdjat vastaavat toiminnasta viranomaisohjeitten ja
lakien, Opetussuunnitelman yms mukaan.

Sankari-toiminnassa on kokonaisuuksia, jotka on kohdennettu erityisryhmille, kuten Pallosankarit
(soveltava liikunta) ja Vesisankarit mm. maahanmuuttaja -keskuksiin yhteistydssa SPR:n kanssa.
Osallisuuden kasvattaminen on uuden strategian paatavoite, joka jo toteutuu kaytanndssa eri
toiminnassa.

Toimenpiteet 2016-2020

Toimenpiteet mm. maahanmuuttajille ovat tapahtuneet toiminnan jarjestamisessa ja kautta. Materiaaleissa
huomioidaan soveltava liikunta.
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Asiakaspalaute
« Kaikilla asiakkailla on mahdollisuus antaa palautetta saamastaan palvelusta
* Asiakaspalautteen keraaminen eri menetelmin

Lahtdtilanne v. 2016

Asiakaspalautetta keratdan suurimmista tapahtumistamme. Nuoria osallistetaan mm. Power Mover —
toiminnassa vaikuttamaan itsedan koskevissa asioissa mm. tanssi yms. valinnat. Sosiaalisen median
kautta, sana on vapaa. Osallisuuden my6ta, tavoitteena on, ettd koululaiset paasevat itse vaikuttamaan
heille suunnatun toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Uudet tavoitteet |6ytyvat uudesta
strategia-asiakirjasta.

Toimenpiteet 2016-2020

Eniten osallistamista tarvitaan lapsilta ja nuorilta, jota varten toimintaa tehdaan. Osallistuvat opettajat
ovat puolestaan tyytyvaisia toimintaamme, mutta kohderyhma saavutettavuus on liian pieni ja kohdistuu
opettajatoiminnassa virkistysliikunnan osalta padosin miehiin. Naisia yritetdan tavoittaa erilaisin
uudistuvin keinoin, mutta liikkeelle Iahteminen on haastavaa.

Yhteistyd eri vaestoryhmien kanssa

« Asiakkaiden tarpeet osataan ottaa huomioon ja palveluiden vaikutukset paranevat

» Vahemmistdjen nakokulmat tulevat huomioiduksi asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa
» Kuulemistilaisuudet ja lausuntokierrokset

» Kansalaisjarjestostrategiat

* Asiakaspalautteen kerdaminen ja hydédyntaminen

Lahtétilanne v. 2016

Tama kohta liittyy viranomaisten toimintaan. Vapaaehtoistoiminnassa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon ja yhteistydta verkottuen on tehty mm. Liikuntalain moniarvoisuuden puolesta ja mm.
Liikkujan polun edistamisen puolesta liikuntayhteisdssa ja koko yhteiskunnassamme sek& moniarvoisen
liikkumisen ja kansanterveyden nimissa. Ty6 on tuottanut tulosta — muutoksia tulee liikuntajarjestdjen
toiminta-avustuskriteereihin, Valo ry:n laaja-alaisemman liikkujaprofiilin nakymisena. Liikkujan polku
verkostossa edistetdan myds kansanterveyden nakdkulmaa, lasten oikeutta harrastukseen ja
likuntaan.

Toimenpiteet 2016-2020

Ty6 jatkuu verkostoissa tarpeen mukaan.

Syrjinnan ehkaiseminen ja siihen puuttuminen palveluiden osalta

« Asiakaspalvelusta vastaavat henkilot eivat syrji

* Asiakkaat voivat valittaa kokiessaan tulleensa syrjityksi

* Asiakaspalvelusta vastaavien henkildiden kehityskeskusteluissa kasitellaan syrjimattomyytta

« Valitustie tehdaan asiakkaille tunnetuksi; valitus-, oikaisuvaatimus- ja muutoksenhakumenettelyt
+ Kantelumekanismit

* Potilas- ja sosiaaliasiamies

Lahtétilanne v. 2016

Koululiikuntaliitolla on Tapahtumajarjestajan kasikirja seka aluetoimijoille opas toiminnan
organisoimiseen. Lisaksi joissakin tapahtumissa pidetaan ns. tiedonsiirtopalavereja, joissa opittuja
kokemuksia jaetaan tuleville jarjestajille. Koululiikuntaliitto tekee yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa, jotka
muuttuvat vuosittain. Laadunvalvonta perustuu siis vahvasti jo opittuihin kokemuksiin ja KLL:n
asiantuntijuuteen ennen tapahtumaa. Koululiikuntaliitto pyytaa saanndllisesti palautetta eri
tapahtumistaan. Jarjestelmaa on muokattu siten, ettd kysely on yhteismitallinen ja mahdollisimman
objektiivinen. Asiakkaat ovat my0s soittaneet suoraa palautetta toiminnanjohtajalle tai
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tapahtumavastaavalle. Tarvittaessa asia on johtanut eteenpain mm. hallituksen ja terveyshuollon
toimenpiteisiin.

Toimenpiteet 2016-2020

Tiedonsiirtopalaverit, asiakaspalaute ja asioiden dokumentointi ovat tarkeita ja ennaltaehkaisevia
toimenpiteitd. Asiaa kasitellaan toimistopalavereissa, kuinka asioita voisi vield jouhevoittaa, laajentaa ja
laadun nakokulmasta kehittaa.

Viestinta ja markkinointi

|

//’{ Kommentoinut [KJ10]: Otsikkoa muutettu

» Toiminnasta tiedottaminen on tehokasta, lapinakyvaa ja saavuttaa kaikki asiakasryhmat

« Tiedottaminen kasittelee vahemmistdjen kannalta oleellisia asioita, eika anna stereotyyppista
tietoa

* Ryhmille suunnattu tiedottaminen

« Eri kielilla tehdyt tiedotusmateriaalit, kuvamateriaalien kayttd

» Monipuolisten tiedotuskanavien kaytto (radio, iimaisjakelulehdet)

* Esteettdmat tiedotuskanavat

* Puututaan yksipuoliseen tai vaaraan vahemmistoja koskevaan tiedottamiseen

Toimenpiteet 2021-2025

Yhdenvertaisuus on tulevaisuuden markkinavaltti ja sita viestia tulee viedd mm. kuvitusvalinnoissa niin, etta
erilaiset liikkujat edustavat heterogeenisesti koulupdivan arkea. Saavutettava liikkunta mahdollistaa erilaisten
osallistujien mukaan tulemisen ja joukkoon kuulumisen.

Koululiikuntaliitto kayttda kuvia/kuvitusta monipuolisesti, niin, ettéd kuvissa nikyy eritaustaisia ihmisia.

Koululiikuntaliitto pyrkii neutraalisuuteen esim. liikkujatyyppi-kuvituksessa (llves eri liikkujatyyppeind), jotta
valtytdan stereotypioilta ja esitetddn yhdenvertaisina erilaiset tavat motivoitua liikuntaan.
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]Esteett('jmyystoiminta\
« Toimitilat, asiakaspalveluvélineet ja tiedottaminen ovat esteettémia
* Vammaisjarjestojen kanssa yhteistytssa tehdyt esteettdmyyskartoitukset
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Lahtotilanne v. 2016
OAJ-AKAVATALO:ssa tehtiin mittava peruskorjaus v. 2014—2015 aikana. Uusiin tiloihin muutettiin takaisin
OAJ:n vuokralaiseksi v. 2016 alusta. Koululiikuntaliitto kaytti omien tilojensa suunnittelussa Tea-Mariia

Pyykdsta. Arkkitehtitoimisto Tuomo Siitonen on noudattanut voimassa olevia rakennusmaarayksi kuten myés

muut suunnittelijatkin ja rakennusvalvonta on tarkastanut kiinteiston ennen kayttdénottoa.
Suunnitteluhanketta ohjasi Aalto-yliopiston tutkijat ja kysely osallisti tydntekijat ja huomioi eri tarpeet. Esim.
lattia on kelluva ja allergiaystavallinen seka akustoiva. Ikkunoissa on rullaverhot haikaisya estamaan.
Liiketunnistin valot huomioivat energiatehokkuuden. Tilat on suunniteltu esteettémiksi. Kiinteistdssa on hissi
ja ajoluiskat.

Saavutettavuuden nakokulmasta uudet internet-sivut on toteutettu esteettdomyyden periaattein. Lisaksi
materiaali ja etdosallistuminen mahdollistavat osallistumisen matkojenkin paasta.

6. Esteettomyyden toteutuminen jarjestossanne

Janeston viestintd on 3woints, moniguolists 3 tavoittas
Kaikii jdrjestdn jdsanat

Estestidmyyden ja sadwtettavuuden edistaminen nakyy
janeston toiminnasss

Jarjestdn toimitilat ovat tyysisesti esteettdmid ja
sayvutetiaviy

1 15 2 25 ] 16 4 45 &

wKoikki  ®Rooli luottamushenkilo  %Rooli tyontekijs
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25. Miten tarkedksi koet seuraavien osa-alueiden
kehittamisen jarjestossanne?

Sukupuoltan valinen yhdemartaisuus

Eriikaisten yhdemvartaisuus

Seksuaaliseen suuntautumizean ja sukupuoli
identitesttin littyvs yhdemertsisuus

Etninen yhdanwe maisuus

Kielellinen yhdema taisuus

®Kaikki  ®Rooli luottamushenkilo  #Rooli tyonteki

Toimenpiteet 2016—2020

Saavutettavuuteen on kiinnitetty huomiota. KLL:n internet-sivusto on uudistettu v. 2020
saavutettavuuden periaatteilla. V. 2018 eteenpain olevia dokumentteja paivitetaan sitd mukaan, kun ne
ovat kasittelyssa. Toimisto-ohjelmistoissa kaytetdan Microsoftin tarkistustytkaluja saavutettavuuden ja
helppolukuisuuden varmistamiseksi. Tama dokumentti on Iapikaynyt tarkistuksen.

Lainsdadanndn, ohjeistuksien ja politiikkan valmistelu

* Yhdenvertaisuusvaikutukset otetaan huomioon saaddsvalmistelussa

* Ohjeistuksien seurauksena ei synny suoraan tai valillisesti syrjivia rakenteita tai kaytantoja
* Ohjeistuksia laadittaessa arvioidaan niiden vaikutukset eri

vahemmistéryhmiin

* Yhteisty6 eri vahemmistéryhmien kanssa

Lahtétilanne v. 2016

Koululiikuntaliito on toiminut aktiivisesti likunta- ja kansalaisjarjestéverkostoissa ja tuonut liikunnallisen
eldmantavan laajaa viestia kuuluvaksi muiden verkostotoimijoiden kanssa. Toiminta on johtanut
painopistemuutoksiin ja asioiden huomioimiseen ja jopa kansalaisaloitteeseen asti.

Toimenpiteet 2016—2020

Ty6 jatkuu. Koululiikuntaliitto toimii ja on toiminut laaja-alaisesti eri verkostoissa, kuten Liikkuva koulu ja
Liikkuva Opiskelu -ohjaus/tyoryhmissa. Liikkujan polku verkostossa, Liikkujan polku Vaikuttaja-
verkostossa, Harrastusryhmassa, jossa Olympiakomitean liséksi kaikki keskeiset liikunta- ja
nuorisojarjestot.

Toimenpiteet 2021-2023
Koululiikuntaliitto toimii ja on toiminut laaja-alaisesti eri verkostoissa, kuten Liikkuva koulu ja Liikkuva

Opiskelu -ohjaus/tyéryhmissa. Liikkujan polku verkostossa, Liikkujan polku Vaikuttaja-verkostossa,
Harrastusryhmassa, jossa Olympiakomitean lisaksi kaikki keskeiset liikkunta- ja nuorisojarjestot.
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Hankintojen kehittdaminen
« Julkisten hankintojen yhdenvertaisuusvaikutukset paranevat
* Kilpailuttamiskriteereissa otetaan huomioon toiminnan yhdenvertaisuusvaikutukset

Lahtdtilanne v. 2016

Aikaisempaa selvemmat Opetus- ja kulttuuriministerién avustusperiaatteet seka julkinen hankintalaki
johtaa siihen, etta kilpailutusta on tehtava saanndllisesti. Kevyt kilpailutus on tehtava 7.000€
hankintoihin. Talla pyritdan vaikuttamaan epaterveen kilpailun mm. kaverisopimusten tai muun
suosimisen valttamiseen. Hankintaosaamisesta on paljon aineistoa ja sitd voidaan liitossa keskittaa
sille, joka sen parhaiten taitaa. Periaatteet on kuitenkin mm. toimistokokouksissa kasitelty. Tarkoitus on
toimia avoimesti, arvioida tarjouksia jarjestelmallisesti ja hakea my®ds liiton parasta. Toisia toimialoja
kilpailutetaan saannéllisemmin vuosikierron mukaisesti, jotkut tilaustydt ovat sopimuspohjaisia
kertatilauksia. Esimiestasolla seurataan laajasti myds esim. markkinoiden hintatilannetta, joten kasitys
kohtuullisuudesta on olemassa. Epaselvaa on, taytyyko kilpailutus dokumentit sailyttda kauan ja
toisaalta tarjousten voimassaolo on rajoitettua. Suuremmissa hankinnoissa yli 15.000€ paatos
alistetaan useammalle taholle ja lahtkohtaisesti hallitus ja talousarvio maarittavat voidaanko ostoon

ryhtya.

Toimenpiteet 2016-2020

Tietyt kustannuskokonaisuudet taytyy saada lapindkyvammaksi erityisesti henkildiden osalta, jotka
vastaavat suuresta maarasta yksittaisia tapahtumia. Lahinna toimenpiteitéd aiheuttavat
tapahtumapaikkojen valinta (joskus osallistumismaarat aiheuttavat rajoituksia), viestinnassa kilpailutus
on arkipaivaa ja esim. talous- ja tietohallinnon palveluissa ja sovelluksissa tarkoituksenmukaista on
kilpailutus n. joka 7.vuosi, silld ns. valilliset vaihtamiskustannukset ovat suuret. Hankintalakitietoutta ja
periaatteita pidetdan esilla ja jokainen budjettivastuullinen on vastuussa oman alansa
dokumentoinnista.

Koululiikuntaliitossa on Taloussaantd, jota noudatetaan OKM:n avustusohjeitten ja hankintalain lisaksi.
Kilpailutuksessa otetaan jatkossa huomioon saavutettavuus ja kestavyys-nakdkulmat.

Toimenpiteet 2021-2023

Koululiikuntaliiton budjettirakennetta tarkennettiin niin, ettd Tapahtumiin liittyvat suora kulut ja
toimenpiteet nakyvat selvemmin. Vuosi 2023 ei ollut julkisia erityismaararahoin rahoitettuja projekteja,
joka yksinkertaisti budjettia.
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Lahteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman opas / Sisdasiainministerion julkaisu 2010
http://www.intermin.fi/julkaisu/102010?docID=25380

Tyokaluja ja tukea yhdenvertaisuussuunnitelman tekijoille Sport.fi
http://www.sport.fi/uutiset/uutinen/tyokaluja-ja-tukea-yhdenvertaisuussuunnitelman-tekijoille

Terveystalo Oy:n tekema tydpaikkaselvitys- ja kdynti Koululiikuntaliitossa touko-kesakuu 2016 ja
2019.

Terveystalo Oy:n tekema Psyykkisten- ja sosiaalisten kuormitustekijéiden arviointi.
Valo Ry:n Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokartoitus — Survey Pal —kysely ja graafit.
Toimiston siséinen tydnohjausprosessi.

Etatyo-sopimuspohja ja niiden kayttéonotto halukkaille 2019-2020.

Liikkujan polku -verkoston Vaikuttajaryhman tydssa mukana olo.

Koululiikuntaliiton tapahtumajarjestajan kasikirja v. 2009, paivitetty v. 2020.

OLL ymparistdvastuuohjelma
https://oll.fi/assets/uploads/2020/05/Y mp%C3%A4rist%C3%B6vastuuohjelma-OLL.pdf

Reilu Peli https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2018/11/reilu-peli.pdf

Saavutettavasti.fi https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavat-asiakirjat/word/

Hyvan yhdistyshallinnon tueksi
https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/jasenpalvelut/yhdistyshallinnon-tueksi/

Hyva hallinto lajilitossa https://storage.googleapis.com/valo-
production/2016/12/hyva_hallinto_lajilitossa.pdf

Tybnohjaus-prosessi Koululiikuntaliittossa kesa-syyskuu 2020 / Katri Lehtovaara -tydnohjaaja

Koululiikuntaliiton yhteiskuntavastuuseen liittyvat dokumentit I6ytyvat osoitteesta
https://www kll.fi/materiaalit/yhteiskuntavastuu/
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Koululiikuntaliitto KLL ry:n toimintaperiaatteet ja julkaisut

Voit tutustua alla oleviin toimintaperiaatteisiin ja suunnitelmiin osoitteessa:

https://www.kllfi/materiaalit/yhteiskuntavastuu/

Yhteiskuntavastuu
Koululiikuntaliitossa
yleisesti ja toiminta

pahkindnkuoressa

KLL opas onnistuneen
ja turvallisen
koululaistapahtuman
jarjestamiseen

infograafina.
Reilu peli
-urheiluyhteison KLL:n ja lajiliittojen
reilun pelin ihanteet ja hyva hallinto
tavoitteet

Yhteiskuntavastuusuunnitelmat

Kestdva ja Koululiikuntaliiton
ymparistoystavallinen tasa-arvo ja

tapahtuma yhdenvertaisuus-
suunnitelma
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Koululiikuntaliiton

S Koululitkuntaliitto
taloussaanto

KLL ry:n sdannot

Ymparistovastuu-
suunnitelma




